
mai 2026 

STATUT 

,,COMPANIA NAŢIONALĂ DE TRANSPORTURI AERIENE ROMÂNE -TAROM - S.A. 

CAPITOLUL 1. 
DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL ŞI DURATA 

Art. 1. - Denumirea 
(1) Denumirea societăţii este: Societatea Comercială ,,Compania Naţională de Transporturi 

Aeriene Române -TAROM - S.A., cu sigia TAROM, denumită în continuare Compania. 
(2) În orice ofertă, factură, comandă, tarif, prospect şi alte documente întrebuinţate în comerţ, 

emanând de la Companie, se menţionează denumirea, forma juridică, sediul social, numărul de 
înmatriculare în registrul comerţului, codul unic de înregistrare, precum şi capitalul social, din 
care cel efectiv vărsat, precum şi contul bancar. 

(3) Informaţii!e prevăzute la alin. (2) vor fi publicate şi pe pagina de internet a societăţii. 

Art. 2. - Forma juridică 
(1) Compania este persoană juridică română, constituită ca societate pe acţiuni. 
(2) Compania îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei aplicabi!e şi cele 

ale prezentului statut. 

Art. 3. - Sediul social 
(1) Sediul social al Companiei este în oraşul Otopeni, Calea Bucureştilor nr. 224F, judeţul IIfov, 

România. 
(2) Sediul social al Companiei poate fi mutat în aceeaşi Ioca1itate sau în altă localitate din România 

cu aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor, în condiţiile Iegii. 

Art. 4. - Sedii secundare 
(1) Compania poate înfiinţa sedii secundare: sucursale, agenţii, puncte de lucru, birouri, staţii, 

reprezentanţe şi alte asemenea unităţi fară personalitate juridică, precum şi filiale, pe teritoriul 
României şi/sau în străinătate, cu aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor. 

(2) Compania are următoarele sedii secundare (sucursale, agenţii, staţii) în România: 

1. AGENŢIA TAROM BUCUREŞTI - VICTORIEI 

Str. Buzeşti, nr. 59, bi. A5-A6, parter, Sector 1, mun. Bucureti 
2. AGENŢIA TAROM CLUJ - NAPOCA 

municipiul Cluj, Str. Traian Vuia, nr. 149, Aeroportul Internaţiona1 Avram lancu, Jud. Cluj 

3. AGENŢIA TAROM PLOIEŞTI 
B-dul Republicii nr. 141, Bi. 31, C1/C2, parter, spaţiile comerciale 9, 9a, 10, 11, 12, mun. 
Ploieşti, jud. Prahova 
4. AGENŢIA DE TURISM TAROM - TOURS 

municipiul Ploieşti, B-dul Republicii, Nr. 141, Spaţiile Comerciale 9, 9a, 10, 11, 12, Bloc 
31,CI/C2, Etaj P, Judeţ Prahova 
5. BIROU TICKETING în Aeroportul Internaţional Henri Coandă - Bucure$i Terminalul 
Plecări Calea Bucuretilor, nr. 224E, orauI Otopeni, jud I1fov 
6. STAŢIA CLUJ, cu sediul în Aeroportul Cluj-Napoca 
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Str. Traian Vuia, nr. 149, mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj 
7. STAŢIA TIMIŞOARA 

Str. Aeroport nr. 2, Aeroportul Internaţionał Timişoara Traian Vuia S.A., Ioc. Ghiroda, jud. 
Timiş 
8. STAŢIA OTOPENI 
Calea Bucureştilor nr. 224E, Compania Naţională Aeroporturi Bucureti S.A., ora Otopeni, 
jud. I1fov 
9. STAŢIA IAŞI 
Str. Moara de Vânt, nr. 34, Aeroportul Iaşi, mun. Iai, jud. Iai 

(3) Compania are următoarele sedii secundare, sucursałe, în afara României: 
a) În Spaţiul Economic European: 

1. AGENŢIA VIENA 

cu denumirea: Tarom Rumaen Fluglinie SA 

sediu: Austria, Aeroportul Viena, Terminalul 1, Obiectul 105i, Camera BW163 
număr de identifîcare fiscală: ATU61416925, 

2. AGENŢIA BRUXELLES 

cu denumirea: SETR TAROM- Romanian Air Transport 

sediu: Belgia, Aeroportul Bruxelles, Clădirea 001 new: 
- Termina!ul Nou, Etaj 4, Etaj M, Birou TM 40140 şi TM 40147 
- Terminalul Nou Nivel Płecări, Etaj V, Birou TV 43007 şi TV 45201 

număr de identificare fiscală: BE 466.482.205, 
3. AGENŢIA PARIS 

cu denumirea: Compania Naţională De Transporturi Aeriene - TAROM SA 
sediu: Aeroportul din Paris Charles de Gaulle, Clădirea 1213N, Nivel 2, Comuna Mesnil-
Amelot (77), Birou nr. 2G7077 şi Birou nr. 2G9078 
număr de identificare fiscală: 403 100 753 R.C.S., 

4. AGENŢIA FRANKFURT Am MAIN 

cu denumirea: TAROM - Societatea Română de Transport Aerian 
sediu: Aeroportul Frankfurt, Terminalul 2, Hala D, Clădirea 151, Încăperea Z2569, Frankfurt 
am Main, Cod Poştal 60549 

5. AGENŢIA MÜNCHEN 

cu denumirea: TAROM SA 

sediu: Germania, Aeroportul Munchen, Terminal 1, Clădirea Plecări/Sosiri C, Camera 04 358 
[spaţiu birou] şi Camera 04/C230 - [ghişeu ticketing], Cod postal 85356 
număr de identificare fiscală: GewA230000000501, 

6. AGENŢIA ATENA 
cu denumirea: Compania Naţională de Transporturi Aeriene Române-TAROM SA 

sediu: Aeroportul IntemaţionaI Atena, Clădirea MTB, Nivel 2, Camera nr. K02-04(6) {ghişeu 
bilete] şi Clădirea MTB, Nivel 3, Camera nr. H18 [birou] 
număr de înregistrare fiscală: AFM 998839022 

7. AGENŢIA ROMA 
cu denumirea: TAROM Romanian Air Transport SA 

sediu: Leonardo da Vinci Fiumicino Airport, Tower Office ADR-Epua 1, Etaj 5, Apartament 
527, via dell Aeroporto di Fiumicino, 320, Cod Poştal 00054, Fiumicino (Roma) 
număr de înregistrare fiscală: CEW/4874/2005/CRM0722, 

8. AGENŢIA ANGLIA 
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cu denumirea: Romanian Air Transport National Company - TAROM iNC 

sediu: Aeroportul Heathrow din Londra, Clădirea Nr. 14401, Terminalul 4, Extensia NE, Etaj 
4, Camera nr. 4009, Cod Poştal TW6 3FB 
număr de înregistrare fiscală: FC018519 

9. AGENŢIA MADRID 

cu denumirea: Societatea de Transporturi Aeriene Române TAROM SA 

sediu: str. Principe de Vergara, nr.112, Madrid, Regatul Spaniei 
număr de înregistrare fiscală: G0661003D 

10. AGENŢIA UNGARIA 
cu denumirea: Compania de Transporturi Aeriene Române TAROM SA 

sediu: str. Bajcsy Zsi!inszky, nr.12, Budapesta 1051, Republica Ungară 
număr de înregistrare fiscală: 30052725-1-41. 

11. AGENŢIA OLANDA 

cu denumirea: Compania Naţională de Transporturi Aeriene Române TAROM S.A. 

sediu: Amsterdam, Evert van de Beekstraat 310, Schiphol Airport Schipol, lil 8 CX, Olanda 
b) În străinătate 
1. AGENŢIA TEL AVIV 

cu denumirea: TAROM Romanian Air Transportation 

sediu: Strada Ben Yehuda, Numărul 1, Clădirea Migdalelor, Etaj 2, Tel Aviv Yafo, 
ISRAEL 
număr de înregistrare fiscală: 500401997, 

2. AGENŢIA ISTANBUL 
cu denumirea: TAROM Romanya Hava Tasimaciligi Ticaret SA 

sediu: Turcia, IstambuI/Bakirkoy, Yesi Ikoy, Cartier Yesilkoy, Bulevardul Havaalam, 
Numărul 2/5, Bag.Bo1. Numărul 9403 
număr de înregistrare fiscală: 349620 297202, 

3. AGENŢIA MOLDOVA 

cu denumirea: Societatea Comercială Compania Naţională de Transporturi Aeriene 
Române - TAROM Societate pe Acţiuni Otopeni, Sucursala Chiinău 
sediu: Bd. tefan ce Mare nr. 3, Chiinău, Republica Moldova 
nr. de identificare fiscală: 1002600029956 

Art. 5. - Durata 
Durata companiei este ne!imitată. 

CAPITOLUL 11. 
SCOPUL, DOMENIUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 6. - Scopul 
(1) Scopul Companiei îI constituie efectuarea de operaţiuni aeriene civile interne şi internaţionale 

şi a altor acte şi fapte de comerţ. 
(2) Compania efectuează orice alte operaţiuni şi activităţi necesare pregătirii şi promovării 

obiectului de activitate principal şi a celor secundare, în acest scop putând efectua orice fel de 
operaţiuni legale. 
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Art. 7. - Domeniul şi obiectul de activitate în conformitate cu Codul CAEN 
(1) Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 511 - Transporturi aeriene de pasageri. 

(2) Activitatea principală a Companiei constă în: Cod CAEN 5110 - Transporturi aeriene de 
pasageri. 

(3) Compania desraşoară şi următoarele activităţi secundare, în conformitate cu Cod CAEN: 
331 8 - Repararea i întreţinerea vehicu!elor militare de luptă, a navelor, vaselor, aeronavełor i 

navelor spaţiale, militare 
4614 - Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi avioane 
4791 - Intermedieri în comertul cu amănuntul nespecializat 
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale 
4941 - Transporturi rutiere de mărfuri 
5121 - Transporturi aeriene de marfă 
5210 - Depozitări 
5223 - Activităţi de servicii anexe transporturilor aeriene 
5224 - Manipułări 
5225 - Activităţi de servicii logistice pentru transporturi 
5226 - Alte activităţi anexe transporturilor 
5231 - Activităţi de intermediere pentru transportul de marfă 
5232 - Activităţi de intermediere pentru transportul de pasageri 
5320 - Alte activităţi pota1e i de curier 
5330 - Servicii de intermediere pentru activităţi poştale şi de curier 
5540 - Intermedieri pentru servicii de cazare 
5622 - Alte servicii de alimentaţie n.c.a. 
5640 - Intermedieri pentru servicii de alimentaţie ş de servire a băuturilor 
5819 - Alte activităţi de editare 
6010 - Activităţi radiodifuziune, activităţi de distribuţie de programe audio 
6020 - Activităţi de difuzare a programelor de televiziune, activităţi de distribuţie de programe 

video 
6039 - Activităţi de distribuţie a altor conţinuturi 
6120 - Activităţi de revânzare a serviciilor de telecomunicaţii şi servicii de intermediere pentru 

telecomunicaţii 
6220 - Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei şi de management (gestiune şi 

exploatare) al mijloacelor de calcul 
6290 - Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei 
6820 - Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate 
7311 - Activităţi ale agenţiilor de publicitate 
7312 - Servicii de reprezentare media 
7499 - Alte activităţi profesionale, stiinţifice ş tehnice n.c.a. 
7735 - Activităţi de închiriere şi leasing cu echipamente de transport aerian 
7739 - Activităţi de închirierea şi leasing cu alte maşini, echipamente i bunuri tangibile n.c.a. 
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (cu excepţia lucrărilor care fac obiectul drepturilor de autor) 
7751 - Servicii de intermediere pentru închirierea ş Ieasingu1 autoturismelor, autorulotelor şi 

remorcilor 
7820 - Activităţi ale agenţiilor de plasare temporară a forţei de muncă şi furnizarea altor resurse 
7911 - Activităţi ale agenţiilor turistice 
7912 - Activităţi ale tur-operatorilor 
7990 - Alte servicii de rezervare ş asistenţă turistică 
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8009 - Alte activităţi de protecţie n.c.a. 
8123 - Alte activităţi de curăţenie 
8240 - Activităţi de intermediere pentru servicii suport pentru întreprinderi n.c.a. 

8553 - Şcoli de conducere (pilotaj) 
8559 - Alte forme de învăţământ n.c.a. 
8569 - Activităţi de servicii suport pentru învăţământ 

(4) Compania îşi poate realiza obiectul de activitate direct sau prin intermediul unor persoane fizice 

sau juridice. 
(5) Obiectul de activitate al Companiei poate fi modificat prin hotărâre a adunării generale 

extraordinare a acţionarilor, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

Art. 8. - Participarea cu capital social Ia alte societăţi comerciale 
Compania poate participa cu capital, în condiţiile legii, la constituirea de societăţi comerciale cu 

obiect de activitate similar, împreună cu persoane fizice şi/sau juridice române sau străine, de drept 

privat. 

CAPITOLUL 111. 
DOMENIUL PUBLIC, DOMENIUL PRIVAT, CAPITALUL SOCIAL, PARTICIPAREA 

ACŢIONARILOR LA PROFIT ŞI PIERĐERI, ACŢIUNILE 

Art. 9. - Compania exploatează: 
1. Đomeniul public 

Compania poate administra şi exploata domeniul public al statului concesionat în condiţiile legii. 

Contravaloarea bunurilor proprietate publică nu se regăseşte în valoarea capitalului social al 

Companiei. 
2. Đomeniul privat al Companiei 

Compania deţine şi exploatează bunuri proprietate privată a acesteia dobândite în condiţiile legii. 

3. Domeniulprivat al statului 

Compania poate exploata bunuri aflate în domeniul privat aI statului date în administrare. 

Contravaloarea acestor bunuri nu se regăseşte în valoarea capitalului social al Companiei. 

Art. 10. - Capitalul social şi cota de participare a acţionarilor Ia profit şi pierderi 

(1) Capitalul social subscris i integra! vărsat este în valoare de 387.612.770,00 lei, fiind divizat în 

155.045.108 acţiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominală de 2,50 lei fiecare, cota 

de participare Ia capitalul social fiind după cum urmează: 
a) Statul Român, reprezentat prin Ministerul îransporturilor i Infrastructurii, aport la capital 

380.908.117,50 lei, aport total împărţit în 152.363.247 acţiuni, respective 98.2703 % din 

capitalul social; 
b) LONGSHIELD INVESTMENT GROUP S.A., aport la capital 202.905,00 lei, reprezentând 

un număr de 81.162 acţiuni, respectiv 0.0523 % din capitalul social; 

c) Regia Autonomă Administraţia Română a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSA R.A., 

aport la capital 2.991.250,00 lei, reprezentând un număr de 1.196.500 acţiuni, respectiv 

0.7717% din capitalul social; 
d) Compania Naţională Aeroporturi Bucureti S.A. (fosta Compania Naţională Aeroportul 

InternaţionaI Henri Coandă Bucureti/ fosta Compania Naţională Aeroportul Internaţiona1 
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Bucureşti - Otopeni), aport la capital 3.510.497,50 Iei reprezentând un număr de 1.404.199 
acţiuni, respectiv 0.9057 % din capitalul social. 

(2) Participarea acţionarilor la profit şi pierderi se face în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 11. - Majorarea capitalului social 
(1) Majorarea capitalului social aI Companiei se hotărăşte de adunarea generală extraordinară a 

acţionarilor, în conformitate cu prevederile legale şi ale prezentului statut. 
(2) Capitalul social se poate majora prin: 

a) subscrieri de noi aporturi în numerar şi/ sau în natură, în condiţiile Iegii; 
b) încorporarea rezervelor, cu excepţia diferenţelor favorabile din reevaluarea patrimoniu!ui şi 

a rezervelor IegaIe, precum şi a beneficiilor sau a primelor de emisiune; 
c) compensarea unor creanţe lichide şi exigibile asupra Companiei cu acţiuni ale acesteia cu 

respectarea condiţiilor de fond şi procedură prevăzute de lege; 
d) alte surse stabilite în conformitate cu reglementările aplicabile. 

(3) În cazul majorării capitalului social aceasta se poate face prin: 
a) emisiune de noi acţiuni; 
b) majorarea valorii nominale a acţiunilor existente. 

(4) Capitalul social poate fi majorat prin mărirea valorii nominale a acţiunilor existente numai cu 
acordul tuturor acţionarilor, exceptând cazurile în care majorarea este realizată prin încorporarea 
rezervełor, beneficiilor sau primelor de emisiune. 

(5) Acţiunile emise pentru majorarea capita!ului social vor fi oferite spre subscriere în primul rând 
acţionarilor existenţi, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă. 

(6) Hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor pentru majorarea capitalului social se 
va publica în Monitorul Oficial aI României, Partea a IV-a, acordându-se pentru exerciţiu! 
dreptului de preferinţă un termen de cel puţin o lună, cu începere din ziua publicării. 

(7) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va putea limita sau ridica dreptul de preferinţă aI 
acţionarilor, cu respectarea condiţiilor prevăzute de lege, În acest caz, pentru luarea hotărârii în 
adunarea generală a acţionarilor este necesară prezenţa acţionarilor reprezentând trei pătrimi din 
capitalul social şi subscris şi votul majorităţii acţionarilor prezenţi. 

Art. 12. - Reducerea capitalului social 
(1) Reducerea capitalului social se hotărăşte de adunarea generală extraordinară a acţionarilor, în 

conformitate cu prevederiłe legale şi ale prezentului statut, în situaţia de pierderi patrimoniale 
determinate de conjuncturi economice nefavorabile, precum şi de alte cauze independente de 
voinţa acţionarilor. Pierderile trebuie să fie stabilite şi evidenţiate prin situaţiile financiare ale 
Companiei. 

(2) Dacă în urma pierderilor stabilite prin situaţiile financiare anuale, aprobate conform !egii, activul 
net al Companiei, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor Companiei, 
s-a diminuat Ia mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social subscris, consiliul de 
administraţie va convoca de îndată adunarea generală extraordinară a acţionarilor pentru a 
decide fie reconstituirea capitalului social în condiţiile Iegii, fie reducerea capitalului social cu 
un cuantum ceI puţin egal cu cel aI pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie 
dizolvarea Companiei. 

(3) În situaţia în care adunarea generală extraordinară a acţionarilor nu hotărăşte dizolvarea 
Companiei, atunci Compania este obligată ca, ceI târziu până la încheierea exerciţiului financiar 
ulterior celui în care au fost constatate pierderile şi sub rezerva respectării cerinţełor de capital 
social minim, să procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum ceI puţin egal cu ceI aI 
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pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, dacă în acest interval activul net al 

Companiei nu a fost reconstituit până la nivelul unei valori ceI puţin egale cu jumătate din 

valoarea capitalului social. 
(4) Capitalul social poate fi redus numai prin: 

a) micşorarea numărului de acţiuni; 
b) reducerea valorii nominale a acţiunilor; 
c) dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor. 

(5) Capitalul social mai poate fi redus, atunci când reducerea nu este motivată de pierderi, prin: 

a) scutirea totală sau parţială a acţionarilor de vărsămintele datorate; 
b) restituirea către acţionari a unei cote-părţi din aporturi, proporţională cu reducerea 

capitalului social şi calculată egal pentru fiecare acţiune; 
c) alte procedee prevăzute de lege. 

(6) Reducerea capitalului social va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din ziua în care 

hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor a fost publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea a IV-a. 

Art. 13. - Acţiunile 
(1) Acţiunile Companiei, subscrise şi plătite integral de către acţionari, sunt acţiuni nominative, 

indivizibile, de valori egale şi care acordă posesorilor drepturi egale. 
(2) Acţiunile vor purta timbrul sec aI companiei şi semnătura a doi membri al consiliului de 

administraţie. 
(3) Evidenţa acţionariatului este actualizată în registru ca urmare a oricărui tip de transferuri de 

acţiuni. 
(4) Acţiunile sunt emise sub formă dematerializată. 
(5) Până Ia data emiterii şi eliberării de acţiuni în formă materiałă, compania va elibera acţionarilor, 

la cererea acestora, câte un certificat de acţionar cuprinzând elementele prevăzute de lege. 

(6) În cazul majorării sau reducerii capitalului social al companiei structura acţionariatului, rezultată 

ca efect al modificărilor de capital social sau al tranzacţionărilor de acţiuni, trebuie să fie în 

conformitate cu cerinţele legale în vigoare privind licenţierea transportatorilor aerieni. 

(7) Orice acte juridice încheiate cu încălcarea prevederilor alineatului precedent sunt nule de drept 

pentru numărul de acţiuni a căror dobândire conduce la depăşirea acelor cote procentuale. 

(8) Acţiunile Companiei sunt valori mobiliare, care reprezintă o fracţiune din capitalul social al 

Companiei şi care încorporează drepturile prevăzute de lege şi de prezentul statut. 

Art. 14. - Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni 
(1) Exercitarea drepturilor conferite de acţiuni se realizează de către persoanele care au calitatea de 

acţionar înscrisă în registrul acţionarilor, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

(2) Fiecare acţiune subscrisă şi integral plătită conferă acţionarului drepturile prevăzute de lege şi 

de prevederile prezentului statut. 
(3) Deţinerea acţiunii certifică adeziunea de drept la actul constitutiv. 
(4) Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul transmiterii lor în 

proprietatea altor persoane. 
(5) Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie 

transmiterea decât în condiţiile în care acestea desemnează un reprezentant unic pentru 

exercitarea drepturilor rezultând din acţiune. 
(6) Obligaţiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social al companiei, iar acţionarii răspund 

numai până la concurenţa capitalului social subscris. 
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(7) Patrimoniul Companiei nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaţii personale ale 
acţionarilor. 

(8) Un creditor aI unui acţionar poate formula pretenţii asupra părţii din beneficiile cuvenite 
acţionarului după întocmirea situaţiiłor financiare anuale, iar după dizolvarea Companiei, asupra 
părţii cuvenite acestuia prin lichidare. 

Art. 15. - Transferul dreptului de proprietate asupra acţiunilor 
(1) Acţiunile sunt indivizibile în orice raporturi cu compania, care recunoaşte un singur proprietar 

pentru fiecare acţiune. 
(2) Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari şi/sau terţi se poate face în condiţiile şi 

cu procedura prevăzute de lege şi prezentul statut. 
(3) Orice transfer aI dreptului de proprietate asupra acţiunilor, indiferent de natura juridică a 

acestuia, se înscrie în registrul acţionarilor. 

Art. 16. - Dobândirea de către companie a propriilor acţiuni 
(1) Compania va putea dobândi propriile acţiuni în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, pe 

baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor. 
(2) Hotărârea adunării generale a acţionarilor privind dobândirea de către companie a propriilor 

acţiuni trebuie îndeplinită într-o perioadă de maximum 18 luni de Ia data publicării sale în 
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

Art. 17. - Pierderea acţiunilor 
În cazul pierderii uneia sau mai multor acţiuni, proprietarul va trebui să anunţe consiliul de 
administraţie al companiei şi să facă publică pierderea printr-o publicaţie de mare tiraj, difuzată în 
întreaga ţară. După 6 luni de Ia publicare, compania va anula acţiunea sau acţiunile pierdute şi va 
elibera proprietarului un număr similar de acţiuni cu al celor declarate pierdute, făcând menţiunile 
necesare în registrul acţionarilor. 

Art. 18. - Obligaţiuni 
Cu aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor compania poate să emită obligaţiuni în condiţiile 
legilor în vigoare. 

CAPITOLUL IV. 
CONDUCEREA COMPANIEI 

Art. 19. - Conducerea Companiei 
(1) Compania este condusă de adunarea generală a acţionarilor, consiliul de administraţie, ale căror 

componenţă şi atribuţii sunt cele prevăzute de lege şi de statutul societăţii, precum si de 
directorulldirectorii caruia!carora i-a/le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul 
de Administratie în condiţiile legii şi ale prezentului statut. 

(2) Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a companiei si 
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si 
directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de conducere a societatii în condiţiile legii şi ale 
prezentului statut. 
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Secţiunea L Adunarea Generală a Acjionarilor 

Subsecţiunea 1. Dispoziţii comune adunărilor generale ordinare şi extraordinare a 

acţionarilor 

Art. 20. - Convocarea Adunării Generale a Acţionarilor 
(1) Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare şi se desfaşoară cu participarea 

acţionarilor/reprezentanţilor acţionarilor Companiei, potrivit registrului acţionarilor, în 

condiţiile legii. Reprezentantii statułui in adunarea generala a actionarilor sunt numiti de 

Autoritatea publica tutelara (Ministerul Transporturilor) in conditiile legii. 

(2) Adunarea generală ordinară şi extraordinară a acţionarilor se convoacă de către consiliul de 

administraţie sau de directorul general, ori de câte ori este necesar, în conformitate cu 

prevederile actului constitutiv. 
(3) Adunarea generală ordinară a acţionarilor se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 

(cinci) luni de la încheierea exerciţiului financiar si de cel mult doua ori pe an. Adunarea 

generală a acţionarilor se poate desfasura si ori de cate ori este necesar, cu conditia ca necesitatea 

intrunirii sa fie temeinic justificata. 
(4) Adunarea generală ordinară şi/sau extraordinară a acţionarilor va fi convocată de îndată de către 

consiliul de administraţie, Ia cererea acţionarilor reprezentând, individual sau împreună, cel 

puţin 5% din capitalul social, dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării. 

(5) Acţionarii reprezentând întreg capitalul social vor putea, dacă nici unul dintre ei nu se opune, să 

ţină o adunare generală şi să ia orice hotărâre de competenţa adunării: 

a) fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea ei; sau 
b) fără prezenţa acţionarilor - prin corespondenţă. 

(6) Adunarea generală a acţionarilor va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni 

în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii. 

(7) În cazul în care consiliul de administraţie nu convoacă adunarea generală a acţionarilor, instanţa 

de la sediul Companiei, cu citarea consiliului de administraţie, va putea autoriza convocarea 

adunării generale a acţionarilor de către acţionarii care au formulat cererea, Prin aceeaşi 

încheiere instanţa aprobă ordinea de zi, stabileşte data de referinţă, data ţinerii adunării generale 

şi, dintre acţionari, persoana care o va prezida. 
(8) Convocarea va cuprinde: 

a) denumirea emitentului; 
b) data şi ora adunării generale a acţionarilor; 
c) ora, Iocul adunării generale şi, în condiţiile Iegii, data de referinţă; 

d) ordinea de zi, cu arătarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii 

adunării generale a acţionarilor; 
e) data-limită până la care se pot depune candidaturile, în cazul în care pe ordinea de zi este 

înscrisă alegerea administratorilor; În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea 

administratorilor, în convocare se va menţiona că Iista cuprinzând informaţii cu privire la 

numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru 

funcţia de administrator se află la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată 

de aceştia. 

O modalitatea de distribuire a documentelor şi informaţiilor referitoare la problemele incluse 

pe ordinea de zi a adunării generale, precum şi data începând cu care acestea vor fi 

disponibile; 
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g) modalitatea de obţinere a formularului de procură specială pentru reprezentare în adunarea 
generală a acţionarilor, data-limită şi locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, 
propunerea privind data de înregistrare. 

h) descrierea precisă a procedurilor care trebuie respectate de acţionari pentru a putea vota în 
una dintre modalităţile prevăzute Ia art.22 alin (5). 

(9) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va 
trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. 

(10) Termenul de întrunire, atât pentru adunările generale ordinare, cât şi extraordinare ale 
acţionari!or, nu poate fi mai mic de 30 de zile. 

(11) În înştiinţarea privind prima convocare a adunării generale a acţionarilor se vor putea fixa 
ziua si ora pentru cea de-a doua adunare generală a acţionarilor, când cea dintâi nu s-ar putea 
ţine. A doua adunare generală a acţionarilor nu se poate însă întruni în chiar ziua fixată pentru 
cea dintâi adunare, Dacă ziua pentru a doua adunare generală a acţionarilor nu este menţionată 
în înştiinţarea publicată pentru prima adunare, termenul prevăzut Ia alin.(10) va putea fi redus la 
8 zile. 

(12) Convocarea poate fi făcută: 
a) prin scrisoare transmisă pe cale electronică, având încorporată, ataşată sau Iogic asociată 

semnătura electronică extinsă, sau 
b) prin scrisoare recomandată. 

(13) Convocarea va fi expediată cu cel puţin 30 de zile înainte de data ţinerii adunării, la adresa 
acţionarului, înscrisă în registrul acţionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusă societăţii, 
dacă nu i-a fost comunicată în scris de acţionar. 

(14) Cand pe ordinea de zi figureaza alegerea membrilor consiliului de administratie, prin 
aplicarea metodei votului cumulativ, adunarea generala a actionarilor este convocata la cererea 
acţionarilor reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 10° din capitalul social subscris 
si varsat, Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar. 

(15) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulţi 
acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin So din capitalul social cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile in vigoare, În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea 
administratorilor, şi acţionarii, cu respectarea art.27 alin. (2), doresc să formuleze propuneri de 
candidaturi, în cerere vor fi incluse informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi 
calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţiile respective. 

Art. 21. - Organizarea adunărilor generale ale acţionarilor 
(1) Adunarea generală a acţionarilor se întruneşte la sediul social aI Companiei sau în alt loc indicat 

în convocare. 
(2) Adunările generale ale acţionarilor vor fi prezidate de preşedintele consiliului de administraţie 

sau de persoana care îi ţine locul, în temeiul unei împuterniciri speciale, care deschide şedinţa 
respectivă în ziua şi la ora arătate în convocare. 

(3) Adunarea generală a acţionarilor va alege, dintre acţionarii prezenţi, ł până la 3 secretari, care 
vor verifica Iista de prezenţă a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare, 
procesul-verbal întocmit de secretarul tehnic, pentru constatarea numărului acţiunilor depuse şi 
îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi de actul constitutiv pentru ţinerea adunării 
generale a acţionarilor, Unul dintre secretari întocmeşte procesul-verbal al şedinţei adunării 
generale. 
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(4) Preşedintele consiliului de administraţie va putea desemna, dintre angajaţii Companiei, unuI sau 

mai mulţi secretari tehnici, care să ia parte Ia executarea operaţiunilor prevăzute la alineatul 

precedent. 

(5) Procesul-verbal, semnat de preşedinte şi de secretari, va constata îndeplinirea formalităţilor de 

convocare, data şi IocuI ţinerii adunării generale a acţionarilor, acţionarii prezenţi, numărul 

acţiunilor, dezbaterile în rezumat, hotărâriłe Iuate, iar Ia cererea acţionarilor, declaraţiile făcute 

de ei în şedinţă. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare Ia convocare, precum şi listele 

de prezenţă a acţionarilor. Procesul-verbal se trece în registrul adunărilor generale ale 

acţionarilor. 

Art. 22. - Exercitarea dreptului de vot în adunările generale ale acţionarilor 
(1) Orice acţiune plătită dă dreptul Ia un vot în adunarea generală a acţionarilor. 

(2) Hotărârile adunării generale a acţionarilor se iau, de regulă, prin vot deschis. 

(3) La propunerea persoanei care prezidează adunarea generală a acţionarilor sau a unui grup de 

acţionari prezenţi ori reprezentaţi, care deţin ceI puţin o pătrime din capitalul social, se va putea 

decide ca votul să fie secret. 

(4) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administraţie, a cenzorilor 

şi auditorului statutar şi revocarea lor, precum şi pentru luarea hotărârilor referitoare la 

răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale Companiei. 

(5) Acţionarii pot participa şi pot vota în adunarea generală a acţionarilor fie personal, fie prin 

reprezentare, în baza unei împutemiciri acordate pentru respectiva adunare generală, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, prin corespondenţă sau prin mijloace electronice. 

Acţionarii pot vota prin corespondenţă sau prin mijloace electronice înainte de adunarea 

generala. 
(6) Pentru exercitarea dreptului de vot prin reprezentanţi, norma de reprezentare maxim admisă va 

fi de un reprezentant desemnat pentru maximum doi acţionari. 

(7) Procurile vor fi depuse la Companie, în original, cu 24 de ore înainte de adunarea generală a 

acţionarilor, ori pot fi comunicate pe cale electronică, având încorporată, ataşată sau logic 

asociată semnătura electronică, sub sancţiunea pierderii exerciţiului dreptului de vot în acea 

adunare. Procurile vor fi reţinute de Companie, făcându-se menţiune despre aceasta în procesul-

verbal aI adunării generale a asociaţilor. 
(8) Membrii consiliului de administraţie, directorii cu sau fără atribuţii delegate de consiliul de 

administraţie ori funcţionarii Companiei nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii 

hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 

(9) Acţionarii care nu au capacitate de exerciţiu, precum şi persoanele juridice pot fi 

reprezentaţilreprezentate prin reprezentanţii lor legali care, la rândul lor, pot da altor persoane 

împuternicire pentru respectiva adunare generală. 
(10) Hotărârile luate de adunările generale ale acţionarilor în limitele legii şi ale actului 

constitutiv sunt obligatorii chiar şi pentru acţionarii absenţi, nereprezentaţi, care s-au abţinut de 

Ia vot sau care au votat împotrivă. 
(11) Acţionarii care nu au votat în favoarea unei hotărâri a adunării generale, care priveste 

schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului societăţii în străinătate, 

schimbarea formei societăţii ori fuziunea sau divizarea societăţii, au dreptul de a se retrage din 

societate şi de a solicita cumpărarea acţiunilor lor de către societate în condiţiile legii. 

(12) Orice acţionar poate face, în scris, propuneri adresate consiliului de administraţie pentru 

aplicarea metodei votului cumulativ, în termen de 15 zile de la data publicării în Monitorul 
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üficial al României, Partea a IV-a, a convocatorului adunării generale a acţionarilor ce are pe 
ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administraţie, Prin metoda votului cumulativ, 
fiecare acţionar are dreptul de a-şi atribui voturile cumulate - obţinute în urma înmulţirii 
voturilor deţinute de către orice acţionar, potrivit participării la capitalul social, cu numărul 
membrilor ce urmează să formeze consiliul de administraţie- uneia sau mai multor persoane 
propuse pentru a fi alese în consiliul de administraţie. În exercitarea votului cumulativ acţionarii 
pot să acorde toate voturile eumulate unui singur candidat sau mai multor candidaţi, În dreptul 
fiecărui candidat acţionarii menţionează numărul de voturi acordate. 

(13) În situaţia aplicării metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administraţie în 
funcţie la data adunării generale vor fi înscrişi pe lista candidaţilor pentru alegerea membrilor 
consiliului de administraţie alături de candidaţii propuşi de către acţionari, Toţi candidaţii 
înscrişi în lista de candidaturi vor fi supuşi votului acţionarilor în cadrul adunării generale a 
acţionarilor, Membrii consiliului de administraţie în funcţie Ia data adunării generale care nu 
sunt reconfirmaţi prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administraţie, sunt consideraţi 
revocaţi din funcţie prin hotărârea adunării generale. 

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administraţie aflaţi în funcţie la data adunării 
generale a acţionarilor în cadrul căreia s-a aplicat votul cumulativ va continua în cazul 
reconfirmării acestora prin metoda votului cumulativ. 

(15) Persoanele care au obţinut cele mai multe voturi cumulate în cadrul adunării generale a 
acţionarilor vor forma consiliul de administraţie, În situaţia în care două sau mai multe persoane 
propuse a fi alese ca membri în consiliul de administraţie obţin acelaşi număr de voturi cumulate, 
este declarată aleasă ca membru în consiliul de administraţie persoana care a fost votată de un 
număr mai mare de acţionari.Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administraţie în 
situaţia în care două sau mai multe persoane propuse obţin acelaşi număr de voturi cumulate, 
exprimate de acelaşi număr de acţionari, sunt stabilite de către adunarea generală a acţionarilor 
şi precizate în procesul-verbal al acesteia. 

(16) Acţionarii îşi pot desemna reprezentanţii şi prin mijloace electronice, caz in care procura şi 
notificarea desemnarii au încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică. Sub 
rezerva îndeplinirii cerinţelor alin. (8) şi ale alin.(9), compania nu poate limita eligibilitatea 
persoanelor desemnate ca reprezentanţi. 

(17) Hotărârile adunărilor generale ale acţionarilor vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul 
registrului comerţului spre a fi menţionate, în extras, în registru şi publicate în Monitorul Oficial 
aI României, Partea a IV-a, Hotărârile se vor publica, in termen de 48 de ore de la data adunarii 
şi pe pagina de internet a Companiei, Ele nu vor putea fi executate înainte de ducerea la 
îndeplinire a formalităţilor prevăzute mai sus. 

Subsecţiunea 2. Adunările generale ordinare ale acţionarilor 

Art. 23. - Atribuţiile adunărilor generale ordinare ale acţionarilor 
(1) In afară de dezbaterea altor probleme înscrise pe ordinea de zi, adunarea generală ordinară a 

acţionarilor hotărăşte: 
1. Cu privire la Consiliul de administraţie: 
a) stabileşte competenţele şi răspunderile consiliului de administraţie, aprobă regulamentul de 

funcţionare al acestuia; 
b) desemnează, în condiţiile legii, persoana sau persoanele împuternicită(e) să încheie 

contractul de mandat cu membrii consiliului de administratie; 
c) alege şi revocă membrii consiliului de administraţie în condiţiile legii şi fixează: 
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i. remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor şi secretarului consiliului de 
administraţie; Remuneraţia şi celelalte avantaje oferite administratorilor şi directorilor 
vor fi consemnate în situaţii!e financiare anuale şi în raportul anual aI comitetului de 
nominalizare şi remunerare. 

ii. limitele generale ale remuneraţiiłor supłimentare acordate membrilor consiliului de 
administraţie însărcinaţi cu funcţii specifice, precum şi limitele generale ale 
remuneraţiilor acordate directorului/directorilor caruia!carora i-a!le-a fost dełegata 
conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie în condiţiile Iegii, asigurându-
se că acestea sunt justificate în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor 
comitete consultative, numărul de şedinţe, obiectivele şi criteriile de performanţă 
stabilite în contractul de mandat şi cu situaţia economică a Companiei; 

iii. limitele oricăror alte drepturi şi avantaje pe care Compania decide să le acorde membrilor 
consiliului de administraţie şi directorului/directorilor caruia!carora i-alle-a fost delegata 
conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie în condiţiile legii asigurându-
se că acestea sunt justificate în raport cu îndatoririle specifice ale persoanelor în cauză şi 
cu situaţia economică a Companiei, si in conformitate cu art.29 alin. (1) pct. 2. lit. f) din 
prezentul statut; 

d) se pronunţă asupra gestiunii consiliului de administraţie şi dă descărcare de gestiune 
administratorilor; 

e) anałizează rapoartele consiliului de administraţie privind stadiul şi perspectivele referitoare 
Ia profit şi dividende, poziţia pe piaţa internă şi internaţională, nivelul tehnic, calitatea, forţa 
de muncă, protecţia mediului, relaţiile cu clienţii, precum şi orice alte rapoarte ale acestuia; 

O hotărăşte cu privire Ia acţionarea în justiţie a membrilor consiliului de administraţie, a 
directorului general şi a auditorului statutar, pentru pagubele pricinuite Companiei; 

g) evalueaza periodic activitatea consiliului de administratie, pentru a se asigura ca sunt 
respectate principiiłe de eficienta economica si profitabilitate in functionarea companiei; 

h) poate decide, dacă este cazul, completarea sau revizuirea planului de administrare elaborat 
de catre consiliul de administratie, dacă acesta nu prevede măsurile pentru realizarea 
obiectivelor cuprinse în contractul de mandat şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să 
asigure evaluarea indicatorilor de performanţă stabiliţi în contract. 

2. Cu privire la auditorul statutar 
a) numeşte şi demite auditorul statutar, fixează durata minimă a contractului de audit statutar, 

încheie contractul cu auditorul statutar şi fixează remuneraţia acestuia pentru exerciţiul în 
curs. 

3. Cu privire Ia aspectele financiare 
a) stabileşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pe exerciţiul 

financiar următor; 
b) discută, aprobă sau modifică situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de 

consiliul de administraţie şi de auditorul statutar şi fixează dividendul. 
4. Cu privire la alte activitaţi ale companiei 
a) hotărăşte gajarea, închirierea ori desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale Companiei; 

b) hotărăşte în orice alte probleme privind activitatea Companiei, politica şi strategia 
economico-socială ale acesteia. 

(2) Acţiunea în răspundere contra administratorilor, auditorului statutar şi directorilor cu atribuţii 

delegate aparţine adunării generale a acţionarilor, care va decide cu majoritatea voturilor 
exprimate în adunarea generală respectivă, Hotărârea va putea fi luată chiar dacă problema 
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răspunderii acestora nu figurează în ordinea de zi. Adunarea generală a acţionarilor desemnează 
cu aceeaşi majoritate persoana însărcinată să exercite acţiunea în justiţie. 

Art. 24. - Hotărârile adunărilor generale ordinare ale acţionarilor 
(1) Pentru validitatea deliberărilor adunărilor generale ordinare ale acţionarilor este necesară 

prezenţa acţionarilor care să deţină ceł puţin 5100 din număruł total de drepturi de vot. Hotărâriłe 
adunării generale ordinare a acţionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

(2) Dacă adunarea generală ordinară a acţionarilor nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor 
de cvorum, prevăzute la alin. anterior, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să 
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul 
întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. 

Subsecţiunea 3. Adunarea generală extraordinară a acţionarilor 

Art. 25. - Atribuţiile adunărilor generale extraordinare a acţionarilor 
(1) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se întruneşte ori de câte ori este nevoie, in 

conditiile legii, pentru a adopta o hotărâre cu privire la: 
a) schimbarea formei juridice a Companiei; 
b) mutarea sediului Companiei; 
c) schimbarea obiectului de activitate al Companiei; 
d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, puncte de lucru, 

reprezentanţe ori alte asemenea unităţi fără personalitate juridică; 
e) majorarea capitalułui social; 
f) reducerea capitalului social ori reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni, modificarea 

numărului de acţiuni sau a valorii nominale a acesteia; 
g) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea Companiei; 
h) dizolvarea anticipată şi lichidarea Companiei; 
i) conversia acţiunilor nominative în acţiuni !a purtător sau a acţiunilor Ia purtător în acţiuni 

nominative; 
j) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 
k) conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni; 
1) emisiunea de obligaţiuni; 
m) schimbarea sistemului de administrare a Companiei; 
n) participarea la constituirea de noi persoane juridice ori la asocierea cu alte persoane juridice 

sau fizice; 
o) vânzarea, asocierea în participaţiune, aportul la capitalul social al unei societăţi comerciale, 

leasingul imobiliar şi constituirea uzufructului, având ca obiect activele Companiei; 
p) contractarea de împrumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; 
q) competenţele şi nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor 

comerciale şi a garanţiilor, potrivit legii; 
r) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută 

aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor; 
s) adoptarea oricăror alte modificări ale actului constitutiv sau oricare altă hotărâre care intră 

în competenţa adunării generale extraordinare a acţionarilor, potrivit legii şi prezentului 
statut. 
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Art. 26. - Hotărârile adunărilor generale extraordinare ale acţionarilor 
(1) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare a acţionarilor este necesară, la 

prima convocare, prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin 51 % din număru! total de drepturi de 

vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din 

numărul total de drepturi de vot. 
(2) Hotărârile adunării generale extraordinare a acţionarilor sunt luate cu majoritatea voturilor 

deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. 
(3) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Companiei de reducere sau majorare 

a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare ori de dizolvare a 

Companiei se ia cu o majoritate de ceI puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de 

acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. 

Secţiunea a II-a, Consiliul de AdministraJie 

Art. 27. - Consiliul de administraţie, administratorii 

(1) Compania este administrată de un consiliu de administraţie format din 5-9 membri 

(administratori), persoane fizice sau juridice, fiind alesi de adunarea generală ordinară a 

acţionariłor la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor, pe o perioadă 

de 4 (patru) ani, cu posibilitatea ca mandatul administratoriłor care si-au indepłinit in mod 

corespunzator atributiile sa poata fi reinnoit. 
(2) Candidatii propusi sunt selectati/evaluati in prealabil in conditiile legii. Consiliul de 

administratie poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare sa fie asistat de 

un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, 

ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii. 

(3) Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie se publică, prin grija consiliului 

de administraţie, în două ziare economice şi/sau financiare cu largă răspândire şi pe pagina de 

internet a companiei, Acesta trebuie să includă condiţiile ce trebuie întrunite de candidaţi şi 

criteriile de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, 

tratamentului egal şi transparenţei şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de 

activitate si a complexitatii activitatii companiei. 
(4) Prin grija consiliului de administraţie se publica lista membrilor consiliului de administraţie pe 

pagina de internet a companiei, pe întreaga durată a mandatului acestora. 

(5) Consiliul de administraţie este condus de către un preşedinte si in lipsa acestuia de catre un 

vicepresedinte ales prin vot secret de membrii consiliului de administratie. Presedintele sau 

vicepresedintele nu pot fi numiti şi directorul general aI Companiei. 

(6) Administratorii pot avea calitatea de acţionar. Acţionarii care au calitatea de membri ai 

consiliului de administraţie nu pot vota, în baza acţiunilor pe care le posedă, nici personal, nici 

prin mandatar, descărcarea gestiunii lor sau o problemă în care persoana sau administraţia lor ar 

fi în discuţie. Persoanele respective pot vota însă situaţia financiară anuală, dacă nu se poate 

forma majoritatea prevăzută de lege sau de actul constitutiv. 

(7) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a 

mandatului administratorului se va face in conditiile legii aplicabi!e in vigoare. 

(8) Membrii consiliului de administraţie al companiei, precum şi preşedintele acestuia trebuie să 

îndeplinească, cumulativ, următoarełe condiţii: 
a) să aibă capacitatea deplină de exerciţiu; 
b) să nu fie în situaţia de incompatibilitate conform prevederilor legale în vigoare. 
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(9) Pentru ca numirea unui administrator să fie valabilă din punct de vedere juridic, persoana numită 
trebuie să o accepte în mod expres, in scris, Persoana numită în functia de administrator trebuie 
să fie asigurată, de catre societate, pentru răspundere profesională. 

(10) Dacă adunarea generală a acţionarilor decide să pornească acţiune în răspundere contra 
administratorilor, mandatul acestora încetează de drept de Ia data adoptării hotărârii şi adunarea 
generală a acţionarilor va proceda Ia înlocuirea lor, in conditiile Iegii si ale prezentului statut. 

(11) Nu pot fi administratori, directori cu atribuţii delegate de consiliul de administraţie, auditori 
interni sau reprezentanţi ai Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au 
fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, 
delapidare, mărturie mincinoasă, dare ori Iuare de mită, precum şi pentru infracţiunile prevăzute 
de legislatia aplicabila privind procedura insolventei, sau pentru cele prevăzute de legislatia in 
vigoare privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
Dacă, uLterior numirii, un administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infracţiunile 
menţionate mai sus, acesta este decăzut din dreptul de a îndeplini funcţia de administrator. 

(12) Remuneraţia, remuneraţia suplimentară şi orice alte avantaje ale membrilor consiliului de 
administraţie sunt stabilite prin hotărâre a adunării generale ordinare a acţionarilor. 

Art. 28. - Răspunderile şi obligaţiile consiliului de administraţie 
(1) Răspunderile şi obligaţiile administratorilor care formează consiliul de administraţie sunt 

reglementate de dispoziţiile dreptului comun referitoare la mandat, de cele speciale prevăzute în 
reglementările privind societăţile comerciale si cele referitoare la guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, precum şi de cele cuprinse în prezentul statut şi în contractul de mandat. 
Consiliul de administraţie reprezintă Compania în raporturile cu directorii carora le-a fost 
delegata conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in conditiile legii. 

(2) Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu Compania un contract de 
muncă. În cazul în care administratorii au fost aleşi dintre salariaţii Companiei, contractul 
individual de muncă se suspendă de Ia data alegerii, pe toată durata mandatului şi vor încheia pe 
durata mandatului contracte de mandat cu Compania, care vor fi semnate în numele acesteia de 
către o persoană desemnată de adunarea generală a acţionarilor. 

(3) Membrii consiliului de administraţie au obligaţia de a-şi exercita mandatul cu prudenţa şi 
diligenţa unui bun administrator, cu loialitate, în interesul Companiei şi nu au voie să divulge 
informaţii confidenţiale şi secrete de afaceri ale Companiei, În acest sens vor exercita orice act 
care este legat de administrarea companiei în interesul acesteia, în Iimita drepturilor care Ii se 
conferă. 

(4) Membrii şi preşedintele consiliului de administraţie sunt răspunzători individual sau solidar, 
după caz, faţă de Companie pentru îndeplinirea tuturor obligaţiilor cu privire la organizarea, 
conducerea şi gestionarea activităţii Companiei. 

(5) Consiliul de administraţie răspunde faţă de Companie pentru actele îndeplinite de către directorii 
cărora le-au fost delegate atribuţii de conducere sau de către personalul încadrat, când dauna nu 
s-ar fi produs dacă ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle ce îi revin potrivit legii. 

(6) Consiliul de administraţie trebuie să prezinte auditorului statutar, cu cel puţin 30 de zile înainte 
de ziua stabilită pentru şedinţa adunării generale a acţionarilor, situaţia financiară anuală pentru 
exerciţiul financiar precedent, însoţită de raportul lor şi de documentele justificative. 

(7) Dacă consiliul de administraţie constată că, în urma unor pierderi, stabilite prin situaţiile 
financiare anuale aprobate conform Iegii, activul net al Companiei, determinat ca diferenţă între 
totalul activelor şi totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat Ia mai puţin de jumătate din valoarea 
capitalului social subscris, va convoca de îndată adunarea generală extraordinară a acţionarilor 
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pentru a decide dacă se va recurge la reconstituirea capitalului, Iimitarea Iui la suma rămasă sau 
dizolvarea Companiei. 

(8) Informaţiile privind structura acţionariatului Companiei sunt puse Ia dispoziţia acţionarilor şi a 
oricăror altor solicitanţi, Ia cererea şi pe cheltuiala acestora. Consiliul de administraţie este 

obligat să pună Ia dispoziţia acţionarilor şi a deţinătorilor de obligaţiuni, în aceleaşi condiţii, 
registrul şedinţelor şi deliberărilor adunărilor generale ale acţionarilor şi registrul obligaţiunilor. 

Consiliul de administraţie, Ia cerere, poate elibera acţionarilor fotocopii de pe raportul 
auditorului statutar, precum şi de pe alte documente prevăzute de lege. 

(9) Administratorii Companiei - membrii consiliului de administraţie sunt solidar răspunzători cu 
predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le denunţă 
auditorului statutar, Răspunderea pentru actele săvârşite sau pentru omisiuni nu se întinde şi Ia 
administratorii care au făcut să se constate, în registrul deciziilor consiliului de administraţie, 

împotrivirea lor şi au încunoştinţat despre aceasta în scris auditorul statutar. 
(10) Membrii consiliului de administraţie şi directorii Companiei cărora le-au fost delegate 

atribuţii de conducere de către acesta in conditiile Iegii, nu vor putea fi, fără autorizarea 
consiliului de administraţie, directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului 

de supraveghere, cenzori sau, după caz, auditori interni ori asociaţi cu răspundere nelimitată, în 

alte societăţi concurente sau având acelaşi obiect principal de activitate, nici nu pot exercita 

acelaşi comerţ ori altuI concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub sancţiunea revocării 
şi răspunderii pentru daune. 

(11) O persoană fizică poate exercita concomitent ceI mult 5 mandate de administrator şi/sau de 
membru al consiliului de supraveghere în societăţi pe acţiuni/întreprinderi publice al căror sediu 

se află pe teritoriul României, Această prevedere se aplică în aceeaşi măsură persoanei fizice 

administrator, precum şi persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator. 

Interdicţia de mai sus nu se referă la cazurile când cel ales în consiliul de administraţie sau în 
consiliul de supraveghere este proprietar a cel puţin o pătrime din totalul acţiunilor respectivei 

societăţi sau este membru în consiliul de administraţie ori în consiliul de supraveghere aI unei 

societăţi pe acţiuni ce deţine pătrimea arătată. 
(12) În cadrul consiliului de administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare 

şi comitetul de audit, care sunt formate fiecare din 3 administratori neexecutivi. CeI puţin unuI 

dintre membrii fiecărui comitet este independent Aceste comitete se intrunesc ori de cate ori 

este nevoie, independent de sedintele Consiliului de administratie, si adopta deciziile prin 
majoritate simpla. 

(13) Comitetul de nominalizare şi remunerare formulează propuneri pentru funcţiile de 
administratori, elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de sełecţie a 
candidaţiłor pentru funcţiile de director caruia i-a fost delegata conducerea companiei de catre 

Consiliul de Administratie în condiţiile legii, şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă 

consiliului de administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind 
remunerarea directorilor mentionati şi a altor funcţii de conducere. 

(14) Comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile prevăzute de reglementarile privind privind 
auditul statutar aI situaţiilor financiare anuale şi aI situaţiilor financiare anuale consolidate. 

(15) Consiliul de administraţie sau, după caz, expertul independent stabileşte, in conditiile legii, 
criteriile de selecţie ale directorilor, care includ, ceI puţin, dar fără a se limita la aceasta, o 
experienţă relevantă în consultanţă în management sau în activitatea de conducere, Criteriile de 
selecţie vor fi elaborate şi selecţia va fi efectuată cu respectarea principiilor liberei competiţii, 
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nediscriminării, transparenţei şi asumării răspunderii şi cu luarea în considerare a specificului 
domeniului de activitate si a complexitatii activitatii companiei. 

(16) Anunţul privind selecţia directorilor se publică în două ziare economice şi/sau financiare de 
largă răspândire şi pe pagina de internet a companiei. Anunţul include condiţiile care trebuie să 
fie întrunite de candidaţi şi criteriile de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea 
principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei. Lista directorilor este publicată 
pe pagina de internet a companiei, pe întreaga durată a mandatului acestora. 

(17) In cazul delegarii atributiilor de conducere,presedintele consiliului de administratie nu poate 
fi numit si director general aI companiei. 

Art. 29. - Atribuţiile consiliului de administraţie 
(1) Consiliul de administraţie al companiei are, în principal, următoarele atribuţii şi competenţe: 

1. Cu privire Ia adunarea generală a acţionarilor: 
a) convoacă, in conditiile legii, adunarea generală a acţionarilor ori de câte ori este nevoie; 
b) pregăteşte raportul anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea 

hotărârilor acesteia; 
c) analizează şi propune spre aprobare, potrivit legii, adunării generale a acţionarilor: 

i. aprobarea regulamentu!ui de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie; 
ii. modificări ale statutului; 
iii, reducerea sau majorarea capitalului social; 
iv, înfiinţarea sau desfiinţarea de filiale, precum şi fuzionarea, divizarea, participarea Ia 

constituirea de noi persoane juridice ori pentru asocierea cu alte persoane juridice sau 
fizice, în conformitate cu reg!ementările în vigoare; 

v, înfiinţarea ori desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, puncte de Iucru 
reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitatejuridică; 

vi, bugetul de venituri şi cheltuieli aI Companiei; 
vii. lista cheltuielilor de amortizare nerecuperate în cazul scoaterii din evidenţă a unor 

imobilizări corporale ale Companiei; 
viii. planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului 

pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite în contractele de 
mandat. Planul de administrare se elaborează şi se prezintă adunării generale a 
acţionarilor, spre aprobare, in termenul legal. Dacă planul de administrare revizuit Ia 
cererea adunarii generale a actionarilor nu este aprobat de catre adunarea generală a 
acţionarilor, administratorii în funcţie vor convoca de îndată adunarea generală a 
acţionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispoziţiilor legale aplicabile, a unor noi 
administratori. Mandatul administratorilor în funcţie încetează de drept la data numirii 
noilor administratori, In acest caz, administratorii nu sunt îndreptăţiţi Ia daune-interese. 

ix. consiliul de administratie prezinta in conditiile legii-in cadrul adunarii generale a 
actionarilor un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii 
referitoare Ia executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la 
activitatile operationale, Ia performantele financiare ale societatii si la raportarile 
contabile semestriale ale societatii. 

x. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea companiei, care 
se prezinta in anul urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe 
pagina de internet a companiei. 

d) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor. 

2. Cu privire la activitatea companiei: 
a) aduce Ia indeplinire toate actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate 

al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru adunarea generală a acţionarilor si 
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stabileşte măsuri pentru administrarea, în condiţii legale şi de eficienţă, a întregului 

patrimoniu al Companiei; 
b) stabileşte direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare ale Companiei; 

c) stabileste si aproba structura functiilor de conducere definite la Cap. V Art. 40 al. (1); 

d) selecteaza cu sau fara asistenta unui expert independent, persoana fizica sau juridica 

specializata in recrutare, directorii carora Ii se deleaga conducerea companiei; 

e) numeste si revoca directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei; 

f) stabileste remuneratia directorilor carora le-a fost delegata conducerea companiei; 

g) aproba numarul maxim de posturi din structura organizatorica a companiei; 
h) aproba acele parti din ROF si ROI aferente structurii functiiłor de conducere, atributiilor si 

responsabilitatilor acestora; 
i) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente; 
j) urmareste si raspunde de realizarea programelor de afaceri, investitii si retehnologizare; 

k) supravegheaza activitatea si avizeaza rapoartele periodice de activitate ale directorilor carora 

le-a fost delegate conducerea companiei; 
1) numeste comisia de negociere a contractului colectiv de munca din partea patronatului si 

aproba mandatul acesteia; 
m) asigura publicarea politicii si criteriilor de remunerare a administratorilor si directorilor 

carora le-a fost delegata conducerea companiei. 

3. Cu privire la activitarea financiar contabilă: 
a) organizează, urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea bugetului de venituri şi chełtuieli; 

b) stabileşte sistemul de control financiar şi aprobă planificarea financiară; 
c) organizează controlul pentru asigurarea integrităţii gestiunii Companiei, aprobă comisiile de 

inventariere şi de scoatere din evidenţă a elementelor din patrimoniul Companiei; 

d) decide în limita mandatului cu privire Ia împrumuturile bancare necesare desfăşurării 

activităţii curente, a creditelor comerciale şi a garanţiilor, conform competenţełor stabilite 

de adunarea generală a acţionarilor; 
e) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi potrivit competenţelor acordate şi prevederiłor 

bugetului de venituri şi cheltuieli aprobate anual; 
f) aprobă operaţiunile de cumpărare şi vânzare de bunuri potrivit competenţelor acordate şi 

încheierea sau rezilierea contractelor potrivit competenţelor acordate şi obiectului de 
activitate, cu limitarea că actele de dobândire, înstrăinare, schimb sau de constituire în 

garanţie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Companiei, a căror valoare 

depăşeşte, individual sau cumulat, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul 

activelor imobilizate, mai puţin creanţele, vor fi încheiate de consiliul de administraţie numai 

după aprobarea prealabilă de către adunarea generală extraordinară a acţionarilor, iar 

închirierile de active corporale, pentru o perioadă mai mare de un an, a căror valoare 

individuală ori cumulată faţă de acelaşi co-contractant sau persoane impłicate ori care 

acţionează în mod concertat depăşeşte 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai 

puţin creanţele la data încheierii actului juridic, precum şi asocierile pe o perioadă mai mare 

de un an, depăşind aceeaşi valoare, se aprobă, de asemenea, în prealabil de adunarea generală 

extraordinară a acţionarilor; 
g) aprobă cheltuielile de protocol peste Iimita prevăzută de lege, dacă este cazul; 

h) aprobă actele şi faptele economice propuse de directori, inclusiv amortizarea, scoaterea din 

funcţiune şi casarea mijloacelor fixe; 
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i) aproba orice tranzactie din categoria celor prevazute Ia art. 29 alin. (4) din prezentul statut, 
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, echivalenta in lei, de 
peste 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate 
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta 
in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata. 

4. Cu privire Ja alte activităţi: 
a) alege si revoca presedintele consiliului de administratie si membrul consiliului de 

administraţie care înlocuieşte preşedintele; 
b) atunci când este cazul introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolvenţei Companiei, 

potrivit Legii nr. 85/2006, cu modificările ulterioare; 
c) rezolvă orice alte probleme în Iegătură cu administrarea companiei. 
d) Compania, prin grija consiliului de administraţie, publica pe pagina proprie de internet, 

pentru accesul asociaţilor/acţionarilor, următoarele documente şi informaţii: 
1) hotărârile adunărilor generale ale acţionarilor, în termen de 48 de ore de Ia data adunării; 
2) situaţiile financiare anuale, în termen de 48 de ore de la aprobare; 
3) raportările contabile semestriale, în termen de 45 de zile de Ia încheierea semestrului; 
4) raportul de audit anual; 
5) componenţa organelor de conducere ale societăţii, CV-urile membrilor consiliului de 

administraţie şi ale directorilor; 
6) rapoartele consiliului de administraţie. 

e) dacă este cazul consiliul de administraţie poate cere completarea sau revizuirea planului de 
management prevazut la art.40 alin (8) din prezentul statut si elaborat de directori, dacă 
acesta nu prevede măsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse în contractul de mandat 
şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să asigure evaluarea indicatorilor de performanţă 
stabiliţi în contract. Dacă planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de 
administraţie, acesta va proceda de îndată, dar nu mai târziu de 60 de zile, Ia numirea de noi 
directori. 

(2) Consiliul de administraţie poate crea comitete consultative, formate din ceI puţin 2 (doi) membri 
aI consiliului de administraţie, în condiţiile şi cazurile prevăzute de lege. 

(3) Consiliul de administraţie deleaga conducerea societăţii unuia sau mai multor directori, numind 
pe unul dintre ei director general, Directorul general va reprezenta Compania în relaţia cu terţii 
şi în justiţie, conform atribuţiilor sale. 

(4) Consiliul de administraţie informează acţionarii, în cadrul primei adunări generale a acţionarilor 
ce urmează încheierii actului juridic, asupra oricărei tranzacţii cu administratorii ori directorii, 
cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra societăţii sau cu o societate controlată de 
aceştia, prin punerea Ia dispoziţia acţionarilor a documentelor ce reflectă datele şi informaţiile 
esenţiale şi semnificative în legătură cu acele tranzacţii. 

(5) Obligaţia de informare revine consiliului de administratie şi în cazul tranzacţiilor încheiate cu 
soţul sau soţia, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevăzute la alineatul 
precedent. 

(6) Consiliul de administraţie informează acţionarii, în cadrul primei adunări generale a acţionarilor 
ce urmează încheierii actului juridic, asupra oricărei tranzacţii încheiate de companie cu o altă 
întreprindere publică ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacţia are o valoare, individual 
sau într-o serie de tranzacţii, de ceI puţin echivalentul în Iei a 100.000 euro. 

(7) In rapoartele semestriale şi anuale ale consiliului de administratie se vor menţiona, într-un 
capitol special, actele juridice încheiate în conditiile alin. (4), precizandu-se urmatoarele 
elemente: părţile care au încheiat actul juridic, data încheierii şi natura actului, descrierea 
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garanţiile constituite, 
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termenele şi modalităţile de plată, precum şi alte elemente esenţiale şi semnificative în Iegatură 

cu aceste acte juridice. În rapoarte se vor menţiona şi orice alte informaţii necesare pentru 

determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaţiei financiare a societăţii. 

(8) Este anulabil actul juridic încheiat în frauda intereselor companiei de un membru al consiliului 

de administratie sau de un director cu: 
a) soţul, ascendenţii sau descendenţii sai, cu rudele în linie colaterala sau cu afinii săi până la 

gradul IV inclusiv; 
b) administratorii ori directorii cu angajatii, cu acţionarii care deţin controlul asupra societăţii 

sau cu o societate controlată; 
c) soţul persoanelor prevăzute ła lit. b), cu ascendenţii sau descendenţii acestora, cu rudele în 

linie colaterală sau cu afinii până la gradul IV inclusiv ai acestora. 
Acţiunea în anulare poate fi introdusă în conformitate cu prevederile art.53 (2) din Ordonanţa 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice. 

Art. 30. - Atribuţiile preşedintelui consiliului de administraţie 
(1) Atribuţiile preşedintelui consiliului de administraţie se aprobă de adunarea generală a 

acţionarilor companiei prin regulamentul de organizare şi funcţionare al consi!iului de 

administraţie, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
(2) Preşedintele consiliului de administraţie îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii: 

a) deschide şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor; 
b) desemnează dintre angajaţii companiei unuI sau doi secretari tehnici care să participe, fara 

drept de vot, la executarea operaţiunilor privind îndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege 
pentru ţinerea adunării generale; 

c) pune Ia dispoziţia acţionarilor, Ia cererea acestora, documentele privind activitatea 
companiei; 

d) prezintă adunărilor generale ale acţionarilor programele de activitate şi proiectul bugetului 
de venituri şi cheltuieli ale companiei, elaborate de consiliul de administraţie; 

e) programează şedinţele ordinare ale consiliului de administraţie; 
f) convoacă, din iniţiativa sa, sau Ia cererea a cel puţin doi membri, şedinţele extraordinare ale 

consiliului de administraţie; 
g) conduce şedinţele consiliului de administraţie; 
h) răspunde de existenţa şi corecta completare a registrelor companiei date de lege în 

competenţa consiliului de administraţie. 

Art. 31. - Secretarul consiliului de administraţie 
(1) Preşedintele consiliului de administraţie numeşte un secretar fie dintre membrii consiliului de 

administraţie, fie din afara acestuia. 
(2) Ordinea de zi şi materialele destinate a fi discutate în şedinţele ordinare ale consiliului de 

administraţie se elaborează în scris şi se depun la secretariatul acestuia, astfel încât să poată fi 

transmise tuturor membrilor cu cel puţin 7 zile înainte de data ţinerii şedinţei. 

(3) Secretarul consiliului de administraţie întocmeşte şi păstrează dosarele şedinţelor, care trebuie 

să conţină: 
a) procesul-verbal al şedinţei; 
b) ordinea de zi, materialele scrise şi documentaţia pentru şedinţă; 

c) stenograma sau materialele de înregistrare a lucrări!or şedinţei, dacă au existat; 

d) hotărârile adoptate, împreună cu lista persoanelor cărora Ii s-au difuzat. 

(4) Secretarul consiliului de administraţie ţine un registru unic de înregistrare şi numerotare a 

hotărârilor consiliului de administraţie şi urmăreşte permanent stadiul îndeplinirii lor. 

Numerotarea hotărârilor consiliului de administraţie se face în ordinea adoptării lor, anual. 
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Art. 32. - Convocarea consiliului de administraţie 
(1) Convocarea consiliului de administraţie va fi făcută de către preşedintełe consiliului de 

administraţie, care va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informării adecvate a membrilor 
consiliului de administraţie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi va prezida întrunirea. 
În lipsa preşedintelui, întrunirea consiliului de administraţie va fi prezidată de către un membru 
al consiliului de administraţie ales în conformitate cu prezentu! statut si cu regulamentul 
Consiliului de Administraţie. 

(2) Consiliul de administraţie mai poate fi convocat la cererea motivată a ceI puţin 2 dintre membrii 
săi sau a directorului general, În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. 
Preşedintele consiliu!ui de administraţie este obligat să dea curs unei astfel de cereri. 

(3) Convocarea pentru întrunirea consiliului de administraţie va fi transmisă administratorilor 
înainte de data întrunirii în termenul stabilit conform reglementărilor legale sau cel stabilit prin 
regulamentul Consiliului de Administraţie, Convocarea va cuprinde cel puţin: Iocul, data, ora 
ţinerii şedinţei şi ordinea de zi. Asupra puncte!or care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot 
lua decizii doar în cazuri de urgenţă. 

(4) În cazul în care pe ordinea de zi este înscrisă dezbaterea problemelor de interes profesional, 
economic, social, cultural sau sportiv, preşedintele consiliului de administraţie poate invita la 
aceste discuţii reprezentantul desemnat din partea sindicatelor reprezentative ale Companiei sau 
reprezentantul salariaţilor. 

Art. 33. - Şedinţele consiliul de administraţie 
(1) Consiliu! de administraţie îşi desfăşoară activitatea în şedinţe ordinare, care se ţin de regulă 

lunar, sau în şedinţe extraordinare, care pot fi convocate în vederea rezolvării unor prob!eme 
sau adoptării unor hotărâri urgente. 

(2) Consiliul de administraţie se întruneşte ori de câte ori este necesar, dar ceI puţin o dată Ia 3 
(trei) Iuni. 

(3) Şedinţele Consiliului de Administraţie se pot ţine şi prin intermediul unor mijloace de 
comunicare Ia distanţă sau sisteme de videoconferinţe/teleconferinţe, cu condiţia ca acestea să 
permită identificarea participanţilor şi să permită participarea efectivă a membrilor la 
IucrăriIe/dezbaterile şedinţei şi la procesul decizional. Şedinţele astfel organizate vor fi 
înregistrate i arhivate pe medii de stocare care să permită conservarea informaţiilor, precum şi 
redarea acestora în orice moment, prin grija secretarului tehnic aI Consiliului de Administraţie. 

Art. 34. - Organizarea şedinţelor consiliului de administraţie 
(1) Dezbaterile consiliului de administraţie au Ioc conform ordinii de zi stabilite şi comunicate 

de preşedinte înainte de data ţinerii şedinţei în termenul legal sau cel stabilit de Consiliu. 
Modificarea datei şedinţei se transmite cu cel puţin 24 de ore înainte. 

(2) Membrii consiliului de administraţie pot fi reprezentaţi Ia întrunirile consiliului de 
administraţie doar de către alţi membri ai săi, Un membru prezent poate reprezenta cu 
mandat un singur membru absent. 

(3) Înainte de începerea fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, secretarul acestuia 
prezintă preşedintelui sau persoanei care urmează să conducă Iucrările şedinţei o notă 
conţinând: 
a) situaţia îndeplinirii hotărârilor şi a sarcinilor cu termene de rezolvare, stabilite în 

şedinţele anterioare; 
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b) numele şi prenumele membrilor consiliului de administraţie care au anunţat că nu pot 

participa la şedinţa respectivă şi motivele, dacă se cunosc. 
(4) Administratorul care are într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, interese contrare 

interesełor Companiei trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe 

auditorii interni şi să nu ia parte la nicio dezbatere privitoare Ia această operaţiune. Aceeaşi 

obligaţie o are administratorul în cazul în care, într-o anumită operaţiune, ştie că sunt interesate 

soţia, rudele sau afinii săi până Ia gradul aI patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat 

prevederile prezentului alineat va răspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie. 

Art. 35. - Procesul-verbal aI şedinţei 
(1) Dezbaterile se consemnează în procesul-verbal aI şedinţei, care se transcrie într-un registru, 

sigilat şi parafat de preşedintele consiliului de administraţie. Procesul-verbal al şedinţei 

cuprinde, în mod obligatoriu, următoarele: 
a) data ţinerii şedinţei; 
b) felul şedinţei (ordinară sau extraordinară); 
c) numele şi prenumele membrilor consiliului de administraţie prezenţi, precum şi mandatele 

de reprezentare; 
d) numele şi prenumele membrilor consiliului de administraţie absenţi şi motivele; 

e) prezentarea unor invitaţi (numele, prenumele şi calitatea) cu consemnarea punctelor din 

ordinea de zi pentru care au fost invitaţi; 
numele şi prenumele unor reprezentanţi aI sindicatului sau aI salariaţilor, dacă participă, cu 

consemnarea punctelor din ordinea de zi Ia care trebuie să participe; 

g) ordinea de zi (propusă şi adoptată); 
h) problemele discutate, în ordinea dezbaterii lor, cu menţionarea obiecţiilor şi a propunerilor 

deosebite; 
i) hotărârile adoptate, caracterul votului, nominalizarea membrilor consiliului de administraţie 

care s-au abţinut sau au fost împotriva acestor hotărâri, cu consemnarea obiecţiilor 

individuale; 
j) data următoarei şedinţe a consiliului de administraţie, dacă a fost stabilită. 

(2) Procesul-verbal se semnează de către preşedintele consiliului de administratie şi de către ceI 

puţin un alt administrator, precum si de secretarul consiliului de administraţie. 

(3) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administraţie redactează hotărârea acestuia 

şi extrase din acestea, care, după semnarea de către preşedintele sau, în lipsa acestuia, de 

membrul consiliului de administraţie care a prezidat şedinţa (ori a fost delegat să semneze în 

locul preşedintelui), precum şi de secretar şi se difuzează persoanelor interesate. 

(4) Prin derogare de Ia prevederile alin. (2), prin grija secretarului tehnic aI Consiliului de 

Administraţie, dezbaterile acestuia, desfăurate în condiţiile art. 33 alin. (3), vor fi redate în scris 

i consemnate într-un proces verbal aI şedinţei, care va fi prezentat spre 

verificare/modificare/completare membrilor Consiliului de Administraţie participanţi la edinţă, 

prin intermediul potei electronice. După agrearea conţinutului acestuia, procesul-verbal va fi 

semnat de către preedinteIe Consiliului de administraţie sau de către persoana, membru al 

Consiliului de Administraţie, care a prezidat edinţa. 
(5) Secretarul tehnic al Consiliului de Administraţie are obligaţia ca, imediat ce este posibil, să 

transcrie procesul verbal aI edinţei desfăurate în condiţiile art. 33 alin. (3) în registrul 

menţionat la art. 35 alin. (1). 
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Art. 36. - Hotărârile consiliului de administraţie 
(1) Hotărârile consiliului de administraţie se iau, de regulă, prin vot deschis, La cererea a două treimi 

din numărul membrilor prezenţi, se poate stabili ca o anumită hotărâre să fie adoptată prin vot 
secret. 

(2) Hotărârile consiliului de administraţie sunt luate cu majoritatea simplă a voturilor membrilor 
prezenţi. 

(3) La adoptarea hotărârilor, votul preşedintelui consiliului de administraţie este egal cu cel al 
fiecăruia dintre membrii consiliului de administraţie, Preşedintele nu beneficiază de vot decisiv 
în caz de paritate de voturi. 

(4) Pentru valabilitatea hotărârilor este necesară prezenţa a cel puţin jumătate din numărul 
membrilor consiliului de administraţie. 

(5) În mod excepţional, în situaţii întemeiate în vederea rezolvării unor probleme sau adoptării unor 
hotărâri urgente Consiliul se poate întruni şi în varianta restransă cu condiţia ca: 
a) în prealabil membrii care nu pot participa fie să mandateze un membru al Consiliului care 

va lua parte la şedinţa ori, atunci când nu este posibil, să trimita votul în plic închis şi sigilat, 
sau 

b) presedintele consiłiului de administratie sau directorul general să obţină votul telefonic, iar 
ulterior hotărârea adoptată să fie ulterior ratificată de membrii Consiliului care au fost 
absenţi. 

Secjiunea a I11-a. Đirectorulgeneral al companiei 

Art. 37. - Directorul general al companiei 
(1) Directorul general este numit şi revocat din funcţie conform art.29 (3) din prezentul statut. 

Directorul General si directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul 
de Administratie in conditiile legii, încheie pe durata mandatului un contract de mandat cu 
Compania, reprezentată prin consiliul de administraţie, în condiţiile legii. 

(2) Durata contractului de mandat încheiat cu Directorul General Executiv şi directorii cărora le-a 
fost delegată conducerea Companiei de către Consiliul de Administraţie, în condiţiile legii, nu 
poate depăşi 4 (patru) ani. 

(3) Directorul general al companiei conduce activitatea curentă a companiei, în scopul realizării 
obiectului de activitate şi pentru îndeplinirea hotărârilor consiliului de administraţie şi ale 
adunării generale a actionarilor. 

(4) Directorul general raportează consiliului de administraţie despre principalele măsuri şi decizii 
luate în perioada dintre două şedinţe ale consiliului de administraţie. 

(5) Directorul general are, în principal, următoarele atribuţii: 
a) exercită conducerea executivă a companiei împreuna cu directorii cu sau fără atribuţii 

delegate de consiliul de administraţie; 
b) aprobă orice măsuri necesare bunei desfăşurări a activităţii Companiei; 
c) urmăreşte realizarea măsurilor necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite de consiliul 

de administraţie; 
d) prezintă consiliului de administraţie propuneri privind solicitarea de alocaţii bugetare pentru 

a fi aprobate de organele competente; 
e) reprezintă Compania în relaţiile cu terţii şi semnează actele ce o angajează faţă de terţi şi 

justiţie, pe baza şi în limitele puterilor ce i-au fost conferite de consiliul de administraţie şi 
ale celor stabilite de legislaţia în vigoare; 

f) stabileşte limitele mandatului delegaţilor companiei; 
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g) conduce comisia de negociere a Contractului Colectiv de Muncă din partea patronatului şi 

informează Consiliul de Administraţie cu privire Ia rezultatele negocierilor; 

h) propune numirea şi, după caz, revocarea directorilor cu atributii delegate de consiliul de 

administratie. 
i) numeşte şi, după caz, revocă persoanele din conducerea compartimentelor funcţionale ale 

Companiei, informând în mod corespunzător Consiliul de Administraţie; 

j) angajează şi, după caz, concediază, în condiţiile legii, personalul din cadrul Companiei, cu 

exceptia directorilor carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de 

Administratie in conditiile legii; 
k) negociază şi semnează contractele individuale de muncă pentru salariaţii companiei; 

1) aprobă structura organizatorică i organigrama, Regulamentul de Organizare i funcţionare 

şi Regulamentul intern, propune spre aprobare Consiliului de Administraţie prevederile 

Regulamentului de Organizare i Funcţionare i Regulamentul Intern aferente funcţiilor de 

conducere, atribuţiile i responsabilităţile care le-au fost delegate acestora; 

m) stabileşte relaţiile funcţionale, de cooperare în structura organizatorică aprobată; 

n) asigură cadrul necesar îndeplinirii angajamentelor companiei decurgând din contractul 

colectiv de muncă; 
o) aprobă redistribuirea posturilor vacante în cadrul compartimentelor funcţionale ale 

companiei, fără a depăşi numărul de personal aprobat; 

p) aprobă premiile, ajutoarele materiale şi sporurile salariałe care se acordă salariaţilor potrivit 

prevederilor legale şi contractului colectiv de muncă; 

q) rezolvă, în limitele competenţelor legale, cererile şi sesizările salariaţilor companiei, precum 

şi ale unor terţe persoane, care sunt adresate companiei; 
r) exercită orice atribuţii ce îi revin din contractul de mandat şi din hotararile consiliului de 

administraţie, precum şi din reglementările legale naţionale şi internaţionale aplicabile 

aviaţiei civile; 
s) are obligatia sa transmita Ministerułui Finantelor Publice si Autoritatii publice tutelare, 

trimestrial, si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte 

informatii referitoare Ia indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si 

cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului frnantelor publice sau 

prin circulare. 
(6) În exercitarea atribuţiilor sale, directorul general emite decizii. 

(7) În condiţiile Iegii directorul general poate delega, prin decizie/imputernicire, o parte din 

atribuţiile sale, către directori şi către salariaţii societăţii. 

(8) Directorul general supune aprobării consiliului de administraţie orice tranzacţie din categoria 

celor prevăzute Ia art.29 (4) dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacţii, o valoare 

de ceI puţin echivalentul în Iei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzacţiei, consiliul de 

administraţie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacă 

tranzacţia este corectă în raport cu ofertele de acelaşi tip existente pe piaţă. 

(9) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in care 

sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia 

afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau perspectivele 

sale strategice. 
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CAPITOLUL V. 
PERSONALUL COMPANIEI 

Art. 38. - Angajarea personalului 
(1) Angajarea şi concedierea personalului, cu exceptia directorului/directori!or caruia!carora i-a!Ie-

a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie în condiţiile legii, se 
face de către directorul general, în conformitate cu prevederile Codului muncii, ale prezentului 
statut, precum şi ale celorlalte regłementări aplicabile. 

(2) Atribuţiile şi responsabilităţile personalului Companiei se stabilesc prin regulamentul de 
organizare şi funcţionare şi prin regulamentul intem. 

(3) Personalul companiei se încadrează, în condiţiile legii, pe bază de concurs sau de examen şi/sau 
prin selecţie. 

(4) Condiţiile de angajare, de organizare şi de desfăşurare a concursurilor, a examenelor şi a se!ecţiei 
pentru încadrarea personalu!ui se stabilesc prin regulament intern de catre Directorul General. 
De la acest regulament sunt exceptate persoanele cu functii de conducere definite la Art. 40 al. 
(1). 

(5) Pentru luarea unor decizii complexe, conducerea companiei prin directorul general poate atrage 
în activitatea de analiză consilieri şi consultanţi din diferite sectoare de activitate, urmând ca 
aceştia să fie recompensaţi material pe bază de contract de prestări de servicii 

Art. 39. - Drepturile şi obligaţiile personalului 
(1) Personalul Companiei are atribuţiile, drepturile şi obligaţiile prevăzute de reglementările 

apłicabile. De asemenea, acesta este supus prevederilor Statutelor profesionale, reglementărilor 
specifice emise de autorităţile competente în domeniu, contractului colectiv şi individual de 
muncă, precum şi Regu!amentului intern al companiei. 

(2) Drepturile de salarizare şi celelalte drepturi de personal se stabilesc, în conformitate cu 
prevederile legale, prin contractul colectiv şi individual de muncă, sau de către consiliul de 
administraţie pentru personalul numit de acesta. 

(3) Plata salariilor şi a impozitelor aferente, a cotelor de asigurări sociale precum şi a altor obligaţii 
faţă de bugetul de stat se vor face potrivit legii. 

Art. 40. - Persoanele cu funcţie de conducere 
(1) In sensul prezentului statut, prin persoane cu funcţie de conducere se intelege directorii carora 

Ii s-a delegat conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in conditiile legii si 
directorul general. 

(2) In afara atribuţiilor, drepturilor şi obligaţiilor prevăzute in prezentul statut, persoanelor cu 
funcţie de conducere prevazute la alin. ł le sunt stabilite atributii si responsabilitati specifice prin 
Regulamentul de Organizare si Functionare. 

(3) Persoanele cu funcţie de conducere precum si, persoanele care conduc compartimentele 
functionale, indiferent de denumirea tehnică a postului ocupat în cadrul companiei, răspund de 
aducerea la îndeplinire a prevederilor reglementărilor aplicabile lor şi subordonaţilor, a 
hotărârilor adunării generale a acţionarilor şi ale consiliului de administraţie, precum şi a 
deciziilor şi dispoziţiilor directorului general, De asemenea sunt obligaţi să ia toate măsurile 
potrivit funcţiei, si sa faca toate operaţiunile legale cerute pentru aducerea Ia îndeplinire a 
obiectului de activitate al compartimentului functional din subordine, în limitele obiectului de 
activitate şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv 
directorului general, Consiliului de Administraţie şi Adunării Generale a Acţionarilor. 

(4) În executarea obligaţiilor, persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate în principal să: 
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a) ducă Ia îndeplinire obiectivele şi indicatorii stabiliţi, să respecte termenele, prevederile 

bugetului alocat şi criteriile de performanţă; 
b) informeze periodic conducerea companiei, atunci când se solicită, precum şi ori de câte ori 

este necesar, cu privire Ia situaţia realizării lunare a prevederilor punctului a), însoţită după 

caz, de o analiză a cauzelor nerealizării acestora; 
(5) Persoanele prevazute Ia alin. (3) răspund faţă de societate pentru actele îndeplinite de 

subordonaţi sau de alte categorii de personal, în cazul în care dauna provocată de aceştia nu s-ar 

fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea şi controlul impus de atribuţiile acestora. 

(6) Directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in 

conditiile legii pot fi numiţi dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau 

din afara consiliului de administraţie, Pe durata îndeplinirii mandatului, directorii carora le-a 

fost delegata conducerea companiei de catre consiliul de administratie nu pot încheia cu 

Compania un contract de muncă. În cazul în care acestia au fost numiti dintre salariaţii 

Companiei, contractul individual de muncă se suspendă de la data numirii, pe toată durata 

mandatului şi vor încheia pe durata mandatului contract de mandat cu Compania, care va fi 

semnat în numele acesteia de către o persoană desemnată de consiliul de administratie Pentru 

ca numirea unui director cu atributii delegate de catre consiliul de administratie să fie valabilă 

din punct de vedere juridic, persoana numită trebuie să o accepte în mod expres, in scris. 

Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie trebuie să fie 

asigurată pentru răspundere profesională, Modul de organizare a activităţii directorilor cărora 

le-au fost delegate atribuţii de către consiliul de administraţie va fi stabilit prin decizie a 

consiliului de administraţie. 
(1) Orice administrator poate solicita directorilor cărora le-au fost delegate atribuţii de către 

consiliul de administraţie informaţii cu privire Ia conducerea operativă a Companiei. Directorii 

cărora le-au fost delegate atribuţii de către consiliul de administraţie au obligaţia de a informa 

consiliul de administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra 

celor avute în vedere. 
(2) În termenul prevazut de lege de la numire, directorii elaborează şi prezintă consiliului de 

administraţie, un plan de management pe durata mandatului şi pentru primul an de mandat, 

cuprinzând strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă 

stabilite în contractele de mandat. Planul de management trebuie să fie corelat şi să dezvolte 

planul de administrare al consiliului de administraţie. Planul de management este supus 

aprobării consiliului de administraţie. 
(3) Dacă este cazul, consiliul de administraţie poate cere completarea sau revizuirea planului de 

management, dacă acesta nu prevede măsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse în 

contractul de mandat şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să asigure evaluarea indicatorilor 

de performanţă stabiliţi în contract. Dacă planul de management revizuit nu este aprobat de 

consiliul de administraţie, acesta va proceda de îndată, dar nu mai târziu de 60 de zile, la numirea 

de noi directori. Mandatul directorilor, în funcţie încetează de drept Ia data numirii noilor 

directori, În acest caz, directorii, nu sunt îndreptăţiţi la daune-interese. 

(4) Evaluarea activităţii directorilor de către consiliul de administraţie va viza atât execuţia 

contractului de mandat, cât şi a planului de management. 
(5) Dacă acţiunea în răspundere se porneşte împotriva unui director căruia i-au fost delegate atribuţii 

de către consiliul de administraţie, acesta este suspendat de drept din funcţie până la rămânerea 

definitivă a hotărârii. 
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CAPITOLUL VI. 
GESTIUNEA ŞI ACTIVITATEA COMPANIEI 

Art. 41. - Exerciţiul financiar 
Exerciţiul financiar începe la data de ła 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie ale fiecărui 
an. Primul exerciţiu financiar începe la data constituirii Companiei. 

Art. 42. - Evidenţa contabilă şi situaţiile financiare anuale 
(1) Compania are obligaţia de a organiza şi de a conduce contabilitatea proprie, potrivit legii. 
(2) Răspunderea pentru organizarea şi conducerea contabilităţii revine administratorului sau altei 

persoane care are obligaţia gestionării unităţii respective. 
(3) Organizarea şi conducerea contabilităţii se efectuează în condiţiile Legii contabilităţii nr. 

82/1991, republicată, şi ale reglementărilor contabile aplicabile. 
(4) Compania întocmeşte situaţiile financiare anuale, repartizarea profitului racându-se conform 

hotărârii adunării generale ordinare a acţionarilor şi dispoziţiilor legale în vigoare. 
(5) Situaţiile financiare anuale se supun aprobării adunării generale a acţionarilor, fiind însoţite de 

raportul consiliului de administraţie, de raportul auditorului statutar. 
(6) Situaţiile financiare anuale şi raportările contabile semestriale, rapoartele consiliului de 

administraţie şi raportul de audit anual sunt păstrate pe pagina de internet a companiei pe o 
perioadă de cel puţin 3 ani. 

Art. 43. - Finanţarea activităţii proprii 
Pentru îndeplinirea obiectului de activitate şi în conformitate cu atribuţiile stabilite, Compania 
utilizează venituri, constituite conform legii provenite din surse proprii; sume alocate de la bugetul 
de stat, credite bancare, credite externe contractate sau garantate de stat, acordate cu respectarea 
regulamentelor comunitare privind concurenţa; fonduri externe nerambursabile, acordate în 
condiţii!e legii, precum şi forme legale de participare a capitalului privat şi alte surse legal 
constituite. 

Art. 44. - Investiţii noi şi reparaţii capitale 
(1) Finaţarea programului de investiţii, de retehnologizare şi de achiziţionare de material aeronautic 

se asigură din sursele proprii ale companiei, din credite bancare, de la bugetul de stat, prin 
bugetul Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii, şi din alte surse, în condiţiile legii. 

(2) Lucrările de reparaţii capitale se vor finanţa din sursele proprii ale companiei, din credite bancare 
şi din alte fonduri. 

Art. 45. - Amortizarea mijloacelor fixe 
Consiliul de administraţie stabileşte, în condiţiile legii, regimul de amortizare a mijloacelor fixe. 

Art. 46. - Auditul statutar 
(1) Situaţiile financiare ale Companiei sunt elaborate în conformitate cu reglementările în vigoare 

şi auditate de de către auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate în condiţiile legii. 
Situaţiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unităţile teritoriale ale 
Ministerului Finanţelor Publice. 

(2) Compania, prin adunarea generală ordinară a acţionarilor, alege un auditor statutar cu care 
încheie un contract de prestări de servicii. 

(3) Auditorul statutar are atribuţiile prevăzute de legislaţia aplicabilă în vigoare. 
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(4) Auditorul statutar are obligaţia Iega1ă de a întocmi şi de a prezenta adunării generale a 

acţionarilor un raport cu privire la situaţiile financiare anuale. 

(5) Auditul statutar va fi exercitat în condiţiile prevăzute de reglementarile privind auditul statutar 

al situaţiilor financiare anuale şi aI situaţiilor financiare anuale consolidate 

(6) Compania organizează auditul intern în conformitate cu dispoziţiile legale aplicabile privitoare 

la auditul public intern. Auditorii interni raportează direct consiliului de administraţie. 

Art. 47. - Repartizarea profitului 
(1) Profitul Companiei, determinat potrivit Iegii, se repartizează conform hotărârii adunării geiierale 

ordinare a acţionarilor şi dispoziţiilor legale în vigoare. 

(2) Din profitul companiei rămas după plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate 

modernizării, cercetării şi dezvoltării, investiţiilor, reparaţiilor, precum şi pentru alte destinaţii 

stabilite de către adunarea generală a acţionarilor, în condiţiile legii. 

(3) Compania îşi constituie fond de rezervă şi alte fonduri, în condiţiile legii. 

(4) Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face de către Companie, în condiţiile legii, după 

aprobarea situaţiilor financiare anuale de către adunarea generală a acţionarilor. 

(5) În cazul înregistrării de pierderi, adunarea generală a acţionarilor analizează cauzele şi hotărăşte 

în consecinţă. 

Art. 48. - Registrele Companiei 
Compania ţine, prin grija consiliului de administraţie, respectiv a auditorului intern, registrele 

prevăzute de lege. 

Art. 49. - Asocierea 
Compania poate încheia contracte de asociere cu persoane juridice ori fizice, cu sau fară constituirea 

de noi persoane juridice, în condiţiile Iegii. 

Art. 50.- Accesul actionarilor Ia informatii 

(1) Societatea intretine o pagină proprie de internet, prin intermediul căreia să permită accesul 

acţionarilor la documentele şi informaţiile a căror publicitate este prevăzută de lege. 

(2) Cu ceI puţin 30 de zile înainte de data adunării generale şi până Ia data desfaşurării acesteia, 

compania va publica pe pagina proprie de internet convocatorul adunării, precum şi documentele 

care urmează a fi prezentate acţionarilor în cadrul adunării generale a acţionarilor. Dispoziţiile 

art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică 

în mod corespunzător. 
(3) Accesul acţionarilor Ia informaţiile prevăzute Ia alin. (2) nu poate fi limitat decât de cerinţe 

necesare identificării acţionarilor, confidenţialităţii informaţiilor, dacă este cazul, şi securităţii 

comunicării electronice, numai în măsura în care aceste limitări sunt proporţionale cu realizarea 

acestor obiective. 

Art. 51.- Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare 

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport 

anual cu privire Ia remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul 

anului financiar. Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile 

financiare anuale. Raportul este pus Ia dispozitia actionarilor potrivit art. 50 alin. (1) si cuprinde ceI 

putin informatii privind: 
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe; 
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b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul 
dintre performanta realizata si remuneratie; 

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti; 
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare farajusta cauza. 

CAPITOLUL VII. 
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII 

Art. 52. - Modificarea formei juridice 
Compania îşi poate modifica forma juridică prin hotărâre a adunării generale extraordinare a 
acţionarilor. 

Art. 53. - Dizolvarea 
(1) Următoarele situaţii pot conduc la dizolvarea Companiei: 

a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate; 
b) falimentul Companiei; 
c) hotărârea adunării generale a acţionarilor; 
d) hotărârea tribunalului, la cererea oricărui asociat, pentru motive temeinice, precum 

neînţelegerile grave dintre asociaţi, care împiedică funcţionarea societăţii; 
e) în urma pierderilor, dacă valoarea activului net (determinată ca diferenţă între totalul 

activelor şi datoriile Companiei) ajunge să reprezinte mai puţin de jumătate din valoarea 
capitalului social subscris şi dacă, cel târziu până la încheierea exerciţiului financiar ulterior 
celui în care au fost constatate pierderile, adunarea generală a acţionarilor nu procedează la 
reducerea capitalului social cu suma ceI puţin egală cu cea a pierderilor care nu au putut fi 
acoperite din rezerve sau la reconstituirea activului net aI Companiei până la nivelul unei 
valori ceI puţin egale cu jumătate din capitalul social subscris; 

O alte cauze prevăzute de lege sau de actul constitutiv. 
(2) Dizolvarea Companiei trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul 

üficial al României, Partea a IV-a. 

Art. 54. - Lichidarea 
(1) Dizolvarea Companiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. 
(2) Lichidarea Companiei şi repartizarea patrimoniului se fac în condiţiile Iegii, cu respectarea 

procedurii prevăzute de lege. 

Art. 55. - Litigiile 
(1) Litigiile de orice fel apărute între Companie şi acţionarii săi, precum si intre Companie si terti 

se soluţionează de instanţele judecătoreşti competente. 
(2) Litigiile născute din raporturile contractuale dintre companie şi persoanele juridice române sau 

străine pot fi soluţionate şi prin arbitraj, potrivit Iegii. 
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CAPITOLUL Vill. 
DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 

Art. 56. - Đispoziţii tranzitorii şi finale 
(1) Prevederile prezentului statut se compłetează cu dispoziţiile privind societăţile comerciale, cu 

cele referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor pub!ice, ale Codului Civil, iar pe 

perioada în care statul este acţionar majoritar, şi cu dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 79/2008, cu modificările şi completările ulterioare, privind măsuri economico-

financiare la nivelul unor operatori economici. 
(2) Registrul acţionarilor Companiei este ţinut prin grija consiliului de administraţie, iar dreptul de 

proprietate asupra acţiunilor se transferă în condiţiile Legii nr. 31/1990, republicată, cu 

modificăriłe şi completările ulterioare. 
(3) Prezentul statut, aprobat prin hotarare a adunarii generale extraordinare a actionarilor, poate fi 

modificat şi/sau completat prin hotărâre a adunării generale extraordinare a acţionarilor sau de 

drept ca urmare a intrării în vigoare a unor acte normative. 
(4) Prezentul statut a fost redactat si semnat in 3 exemplare originale. Un exemplar originał al 

prezentului statut se depune la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul ILFOV şi 

se publică în Monitorul Oficial Partea a IV-a. 

Certjîc faptul ca, prezentul statut este actualizat cu toate modJîcarile la zi. 

Director 

Bogdan 
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