Nr. 5833/22.07.2026

Anunt de recrutare interna

Insotitor de bord — 5 posturi

C.N.T.AR. TAROM S.A., denumitd in continuare Compania, este infiintatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
45 /1997 privind infiintarea Societatii Comerciale Compania national& de transporturi aeriene roméne - TAROM - S.A,, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Recrutarea personalului in cadrul Companiei se face in conditiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in cadrul Companiei Tarom functioneazé structura Directia Operatiuni Zbor (DOZ). Pentru buna functionare a
acestei structuristructuri, conducerea Companiei a decis recrutarea interna de personal in cadrul actiunilor de recrutare in
vederea ocupdrii a 5 (cinci) posturi vacante de Insotitor de bord — durata determinata 6 luni.

Descrierea postului:

= Verifica inainte de cursa documentele personale sa fie in perioada de valabilitate;

= Participa la briefing-ul efectuat de seful de cabina inainte de cursa;

= Are obligatia ca pe durata efectuarii misiunii de zbor sa respecte procedurile inscrise in Manualul Operational al
Companiei TAROM, Manualul Echipajuui de Cabina si Manualul de Proceduri pentru Servicii la Bord;

7 Asigura asistenta medicala in timpul zborului in limitele competentei si a prevederilor cuprinse in Manualul
Echipajului de Cabinag;

= Are obligatia sa informeze sef de cabina despre orice situatie atipica aparuta in timpul misiunii de zbor;

7 In cazul unei situatii de urgenta actioneaza conform reglementarilor in vigoare, dispozitiilor Pilotului Comandant si
Sefului de Cabina.

Conditiile de ocupare a postului:

varsta minima 18 ani;

studii medii — absolvite cu diploma de bacalaureat;

cunostinte limba engleza (scris,citit,vorbit) — nivel avansat;

detinere Atestat EASA de Membru al Echipaijului de Cabing;

raport medical valabil;

calificare pe un tip de aeronava din flota Tarom — in termen de valabilitate;
aspect fizic placut;

capacitatea de a-si pastra calmul in situatii de criza;

abilitati de comunicare, spirit de echipa, atitudine pozitiva, disciplinata, echilibrata si demna de incredere;
disponibilitate program de lucru neregulat;

cunostinte alte limbi straine de circulatie internationala - constituie avantaj.

¥F¥¥¥I¥¥¥¥ ¥ ¥+

a putea trece in etapa de selectie, candidatii trebuie sa depund obligatoriv urmétoarele documente/dovezi:
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CV detaliat + Foto;

Copie atestat EASA de Membru al Echipajului de Cabina;

Copie cabin crew medical report - valabil;

Copie lista calificari tip aeronava;

Copii acte studii, obligatoriu copie diploma bacalaureat (fata-verso);
Copie Cl;

Copie pasaport valabil, fara restrictii de calatorie;

Cazier judiciar.
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Bibliografie:

Manual de medicina aeronautica pentru insotitori de bord — autor Dr.lonut Panait
EC 965/2012 Part ORO Subpart CC/ Part CAT Subpart D

Flight Operations Briefing Notes

Effective Briefings for Cabin Operations AIRBUS

Guidance on Unruly Passengers Prevention and Management IATA
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Flight Operations Briefing Notes — Cabin Decompression Awareness AIRBUS
Flight Operations Briefing Notes — Cabin Smoke Awareness AIRBUS

Flight Operations Briefing Notes — Managing In-Flight Fires AIRBUS
Guidance for Turbulence Management IATA

Flight Operations Briefing Notes — Planned Ground Evacuation AIRBUS
Flight Operations Briefing Notes — Unplanned Ground Evacuation AIRBUS
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Guidance of Handling Dangerous Goods Incidents and Lithium Battery Fires in the Passengers Cabin IATA-
Lithium Battery Fire Prevention IATA

Probele concursului_sunt :

= preselectie dosare;

= test scris limba engleza — pondere 25% (nota minima de promovare 7,00)%;

7 test scris de specialitate cunostinte specifice cursului de initiere sustinut pentru obtinerea Atestatului de Membru al
Echipaijului de Cabina — pondere 25% (nota minima de promovare 7,00)%;

= interviu — pondere 50%.

*Candidatii care nu obtin nota minima de promovare mentionata in anunt pentru oricare dintre testele scrise, nu se vor
califica pentru sustinerea urmatoarelor probe de concurs.

PUNCTAJ TOTAL DE PROMOVARE: MINIM 7,5

Vor fi contactati numai candidatii care corespund conditiilor de ocupare a postului si depun documentele obligatorii solicitate mai
sus.

La depunerea documentelor se va completa, in mod obligatoriu, Cererea de participare la sesiunile de selectie - document
tipizat aflat pe siteul Tarom.

Nedepunerea documentelor in totalitate, in termenele stabilite, precum si necompletarea cererii de participare, descalifica
respectivul candidat/ respectivii candidati. Vor fi contactati doar candidatii selectati.

Documentele se depun:

= prin e-mail, la adresa cariera@tarom.ro, cu subiectul ,recrutare interna insotitor de bord*“, pana la data de 28 iulie
2026 inclusiv. Toate documentele mentionate in anunt se vor trimite scanate; lipsa oricarui document va duce la
descalificarea candidatului.

Dosarele sau documentele in sustinere, incomplete sau nedepuse pénd la aceastd datd nu se mai primesc.

Il Compania Tarom isi rezerva dreptul:

7 de a stabili perioadele /datele calendaristice de sustinere a probelor de concurs (preselectie dosare, test scris de
Ib. engleza; test scris de specialitate, interviu);

de a publica aceste date calendaristice pe Intranet si siteul Tarom;

de a anunta (telefonic sau email) candidatii, inainte cu o zi de fiecare proba pe care o vor sustine.
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