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CA-CNR-TAROM 23/24.11.2025 

 

 

Raport anual cu privire la remunerații și alte avantaje acordate  TAROM - 

2024 

 

 

 

 

Prezentul raport este întocmit în conformitate cu art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și are ca obiectiv transparența remunerațiilor 

și avantajelor acordate membrilor Consiliului de Administrație și conducerii executive. 

 

Consiliul de Administrație 

 

Consiliul de Administrație al C.N.T.A.R. TAROM S.A. a fost constituit dintr-un număr de 7 

membri neexecutivi numiți provizoriu în conformitate cu detaliile expuse în Tabelul nr. 1. 

Aceștia au beneficiat de o remunerație fixă lunară în valoare de 12.500 lei brut, stabilită de 

Adunarea Generală a Acționarilor. Administratorii nu au beneficiat de remunerație variabilă.  

 

Începând cu data de 15.06.2024 și până la finalul anului 2024, au fost numiți cu mandat de 4 

ani un număr de 6 administratori neexecutivi și un administrator executiv. 

Administratorii neexecutivi au beneficiat de o remunerație fixă lunară în valoare de 12.500 lei 

brut, stabilită de Adunarea Generală a Acționarilor prin Hotărârea nr. 15/14.06.2024. 

Administratorii neexecutivi nu au beneficiat de remunerație variabilă. 

 

Singura remunerație a administratorului executiv care a deținut și funcția de director general a 

fost cea de director. 

 

Astfel, cheltuielile salariale totale aferente contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de 

Administraţie: 

Tabelul nr. 1 

Nr. 

crt. 

Administratori cu 

contract de mandat 

Nr. contract de mandat/data contract Nivelul 

indemnizației 

fixe pe 

întreaga 

perioada de 

mandat/luna  

Nivelul 

indemnizației 

fixe 12 LUNI 

0 1 2 3 4 

  Membri neexecutivi CA 

(sume brute) 

  MII LEI MII lei 

1 BARCA IULIANA 

CRISTINA 

SG 5104/26.10.2023 - 5 LUNI DIN 

27.10.2023-26.03.2024 

12,50 144,17 

AA NR. 1 - SG 1276/26.03.2024 - 2 LUNI 

DIN 27.03.2024-26.05.2024 LA SG 

5104/26.10.2023 

SG 2474/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

2 BOAGIU ANCA 

DANIELA 

SG 5103/26.10.2023 - 5 LUNI DIN 

27.10.2023-26.03.2024 

12,50 144,17 

AA NR. 1 - SG 1277/26.03.2024 - 2 LUNI 

DIN 27.03.2024-26.05.2024 LA SG 

5103/26.10.2023 

SG 2473/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 



 
Comitetul de nominalizare și remunerare 

Consiliul de Administrație  
Compania Naţională de Transporturi Aeriene 

Române TAROM S.A  

2/4 

 

3 MARCU MIREL 

ALEXANDRU 

AA NR.1 - SG 5107/26.10.2023 - 

PRELUNGIRE 2 LUNI DIN 10.11.2023-

09.01.2024 LA SG 2862/28.06.2023 

12,5 150,00 

SG 30/05.01.2024 - 5 LUNI DIN 10.01.2024-

09.06.2024 

AA NR. 1 - SG 2409/12.06.2024 - 2 LUNI 

DIN 10.06.2024-14.06.2024 

SG 2470/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

4 IDOLU IULIAN DANIEL SG 5102/26.10.2023 - 5 LUNI DIN 

10.11.2023-09.04.2024 

12,50 147,92 

AA NR. 1 - SG 1518/09.04.2024 - 2 LUNI 

DIN 10.04.2024-09.06.2024 LA SG 

5102/26.10.2023 

SG 2471/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

5 URSU MIHAITA SG 3830/23.08.2023 - 5 LUNI DIN 

21.09.2023-20.02.2024 

12,50 131,67 

AA NR. 1 - SG 29/05.01.2024 - 2 LUNI DIN 

21.02.2024-20.04.2024 LA SG 

3830/23.08.2023 

SG 2472/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

6 DANCU CATALIN 

RADU 

SG 5105/26.10.2023 - 5 LUNI DIN 

10.11.2023-09.04.2024 

12,50 66,25 

AA NR. 1 - SG 1454/05.04.2024 - 2 LUNI 

DIN 10.04.2024-09.06.2024 LA SG 

5105/26.10.2023 

7 SASARMAN MONICA  SG 5106/26.10.2023 - 5 LUNI DIN 

10.11.2023-09.04.2024 

12,50 147,92 

AA NR. 1 - SG 1498/09.04.2024 - 2  LUNI 

DIN 10.04.2024-09.06.2024 LA SG 

5106/26.10.2023 

SG 2475/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

8 IORDACHE COSTIN 

IONUT 

SG 2476/14.06.2024 - 4 ANI DIN 15.06.2024-

15.06.2028 

12,50 0,00 

TOTAL ch. salariale membrii CA cu contract de mandat 932,09 

 

Nu s-au acordat scheme de bonusare anuală sau avantaje nebănești. Nu s-au aplicat scheme de 

pensii suplimentare sau anticipate.  

 

Durata contractelor pentru mandatele provizorii a fost de 5 luni cu posibilitate de prelungire 2 

luni iar pentru mandatele definitive de 4 ani.  

Perioadele de preaviz au fost stabilite de către Adunarea Generală a Acționarilor ca fiind de 

minimum 30 de zile iar în cazul revocării fără justă cauză s-a stabilit acordarea unor daune-

interese în cuantumul indemnizațiilor ramase până la finalizarea contractului de mandat. 

 

 Directorii cărora le-a fost delegată conducerea companiei 

 

În cursul anului 2024 Consiliul de Administrație al C.N.T.A.R. TAROM S.A. a avut o structură 

de conducere formată din 3 directori cu mandat: 

- Director general 

- Director financiar  

- Director comercial. 
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În perioada ianuarie - decembrie 2024, directorii numiți provizoriu în conformitate cu detaliile 

expuse în Tabelul nr. 2. au beneficiat de o remunerație fixă lunară în valoare de 36.131 lei brut, 

respectiv 37.000 lei brut pentru directorul general, remunerații stabilite de Consiliul de 

Administrație. Directorii nu au beneficiat de remunerație variabilă.  

 

Începând cu luna decembrie 2024 au fost numiți în conformitate cu detaliile expuse în Tabelul 

nr. 2, cu mandat definitiv, un număr de 3 directori: director general, director financiar și director 

comercial. 

Directorii numiți pentru 4 ani au beneficiat de o remunerație fixă lunară în valoare de 36.131 

lei brut, respectiv 37.000 lei brut pentru directorul general, remunerații stabilite de Consiliul de 

Administrație. Directorii nu au beneficiat de remunerație variabilă. 

 

Astfel, Cheltuielile salariale aferente contractelor de mandat pentru directori, acordate în anul 

2024, în sumă totală de 1.155,78 mii lei, se prezintă după cum urmează: 

Tabelul nr. 2 
Nr. 

crt. 

Directori cu contract 

de mandat 

Nr. contract de mandat/data contract Nivelul 

indemnizației 

fixe pe 

întreaga 

perioada de 

mandat/luna 

Nivelul 

indemnizației 

fixe pe întreaga 

perioada de 

mandat an 

2024 

0 1 2 3 4 

  Membri Directori 

(sume brute) 

  MII LEI MII LEI 

1 POPESCU 

BOGDAN VIOREL 

DIRECTOR 

GENERAL CEO 

SG 5038/24.10.2023 - 5 LUNI DIN 

23.10.2023-22.03.2024 - INCETARE 

CONTRACT DE MANDAT PRIN 

DEMISIE 08.01.2024 

37,00 7,40 

2 IORDACHE 

COSTIN IONUT 

DIRECTOR 

GENERAL CEO 

SG 33/05.01.2024 - 5 LUNI DIN 

09.01.2024-08.06.2024 

37,00 436,60 

AA NR. 1 - SG 2123/23.05.2024 - 

PRELUNGIRE 2 LUNI DIN 09.06.2024-

08.08.2024 LA SG 33/05.01.2024 

SG 3558/23.08.2024 - 4 LUNI DIN 

09.08.2024-08.12.2024 

SG 5433/31.12.2024 - 3,5 ANI - 

09.12.2024-15.06.2028 

3 IORDACHE 

COSTIN IONUT 

DIRECTOR 

FINANCIAR CFO 

SG 4852/16.10.2023 - 5 LUNI DIN 

23.10.2023-22.03.2024 - NUMIT CEO 

DIN 08.01.2024 DUPA DEMISIA D-LUI 

POPESCU BOGDAN VIOREL 

36,13 7,23 

4 VACAROIU 

MARIUS 

CRISTIAN 

DIRECTOR 

FINANCIAR CFO 

SG 2050/20.05.2024 - 5 LUNI DIN 

20.05.2024-19.10.2024 

36,13 236,66 

AA NR. 1 -  SG 4501/29.10.2024 - 

PRELUNGIRE 2 LUNI DIN 20.10.2024-

19.12.2024 LA SG  2050/20.05.2024 - 

INCETARE CONTRACT DE MANDAT 

02.12.2024 

5 POPA NICOLAIE 

MARIUS 

DIRECTOR 

FINANCIAR CFO 

SG 5432/31.12.2024 - 3,5 ANI - 

03.12.2024-15.06.2028 

36,13 34,33 

6 SG 4851/16.10.2023 - 5 LUNI DIN 

23.10.2023-22.03.2024 

36,13 433,57 



 
Comitetul de nominalizare și remunerare 

Consiliul de Administrație  
Compania Naţională de Transporturi Aeriene 

Române TAROM S.A  

4/4 

 

OBEADA NARCIS 

DIRECTOR 

COMERCIAL CCO 

AA NR. 1 - SG 1234/22.03.2024 

PRELUNGIRE 2 LUNI DIN 23.03.2024-

22.05.2024 LA SG 4851/16.10.2023 

SG 2051/20.05.2024 - 5 LUNI DIN 

23.05.2024-22.10.2024 

AA NR. 1 - SG 4502/29.10.2024 - 

PRELUNGIRE 2 LUNI DIN 23.10.2024-

08.12.2024 

SG 5431/31.12.2024 - 3,5 ANI - 

09.12.2024-15.06.2028 

TOTAL 1.155,78 

 

Nu s-au acordat scheme de bonusare anuală și directorii au avut dreptul la avantaje nebănești 

în conformitate cu art. 5 din contractul de mandat. Nu s-au aplicat scheme de pensii 

suplimentare sau anticipate.  

 

Durata contractelor pentru mandatele provizorii a fost de 5 luni cu posibilitate de prelungire 2 

luni iar pentru mandatele definitive de 4 ani.  

 

Pentru directorii numiți provizoriu, perioadele de preaviz au fost stabilite prin contract ca fiind 

de minimum 20 de zile iar în cazul revocării fără justă cauză s-a stabilit acordarea unor daune-

interese în cuantumul a 3 remunerații fixe lunare indemnizațiilor ramase până la finalizarea 

contractului de mandat. 

 

Pentru directorii cu un mandat de 4 ani, perioadele de preaviz au fost stabilite prin contract ca 

fiind de minimum 30 de zile iar în cazul revocării fără justă cauză s-a stabilit acordarea unor 

daune-interese în cuantumul indemnizațiilor ramase până la finalizarea contractului de mandat. 
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