Aprilie 2025
STATUT

»COMPANIA NATIONALA DE TRANSPORTURI AERIENE ROMANE -TAROM” - S.A.

CAPITOLUL 1.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Axt, 1, - Denumirea

(1) Denurnirea societdtii este: Societatea Comerciald ,,Compania Nationald de Transporturi
Aeriene Roméne -TAROM?” - 8.A., cu sigla TAROM, denumit3 in continuare Compania.

(2) In orice oferts, facturs, comands, tarif, prospect i alte documente intrebuintate in comert,
ernandnd de la Companie, se menfioneaza denumirea, forma juridica, sediul social, numirul de
inmatriculare in registrul comertului, codul unic de inregistrare, precum si capitalul social, din care
cel efectiv vérsat, precum si contul bancar.

(3) Informatiile prevédzute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a societitii.

Arxt, 2. - Forma juridicd

(1) Companiz este persoand juridicd roméang, constituitd ca societate pe actiuni.

(2) Compania Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si cele
ale prezentulni statut,

Art. 3. - Sediul secial

(1) Sediul social al Companiei este in orasul Otopeni, Calea Bucurestilor nr. 224F, judetul lfov,
Roménia,

(2) Seciul social al Companiei poate fi mutai in aceeasi localitate sau in altd localitate din Romaénia
cu aprobarea adunérii generale extraordinare a actionarilor, in condifiile legii.

Art, 4. - Sedii secundare
(1) Companiz poate infiinta sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru, birouri, statii,
reprezentanie si alte asemenea unitifi fard personalitate juridicd, precum si filiale, pe teritoriul
Roméiniei si/sau in strdinétate, cu aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor.
(2) Compania are urmatoarele sedii secundare (sucursale, agentii, statii) Tn Roménia:
1. AGENTIA TAROM BUCURESTI - VICTORIEI

Str. Buzesti, nr. 59, bl. A5-A6, parter, Sector 1, mun. Bucuresti
2. AGENTIA TAROM CLUJ - NAPOCA
municipiul Cluj, Str. Traian Vuia, nr. 149, Aeroportul International Avram Iancn, Jud. Clyj
AGENTIA TAROM PLOIESTI
BE-dui Republicii nr. 141, BL. 31, C1/C2, parter, spatiile comerciale 9, 9a, 10, 11, 12, mun.
Ploiesti, jud. Prahova
4., AGENTIA DE TURISM TAROM — TOURS
municipiul Ploiegti, B-dul Republicii, Nr. 141, Spatiile Comerciale 9, 9a, 10, 11, 12, Bloc
31,C1/C2, Btaj P, Judet Prahova
BIRGCU TICKETING in Aeroporiul International Henri Coandi — Bucuresti Terminalul
Plecdri Calea Bucurestilor, nr. 224E, orasul Otopeni, jud Ilfov
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. STATIA CLUJ, cu sediul in Aeroportul Cluj-Napoca

Str. Traian Vuia, nr. 149, mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj

. STATIA CONSTANTA

Str. T Viadimirescu, nr. 4, Aeroportul International Mihail Kogélniceanu, loc. Mihail
Kogiliniceanu, jud. Constanta

. STATIA TIMISOARA

Str. Aeroport nr. 2, Aeroportul International Timisoara Traian Vuia S.A., loc. Ghireda, jud.
Timis ’

. STATIA OTOPENI

Calea Bucurestilor nr. 224E, Compania Nagionald “Aeroporturi Bucuresti” S.A., oras Otopeiil,
jud. Iifov

10.STATIA SIBIU

Sos. Alba-Iulia nr. 73, Aeroportul Sibiu, mun. Sibiy, jud. Sibiu

11.STATIA IASI

Str. Moara de Vant, nr. 34, Aeroportui Iagi, mun. Jasi, jud. Iagi”

(3) Compania are urmatoarele sedii secundare, sucursale, In afara Roméniei:

6.

a) in Spatiul Economic European:

AGENTIA VIENA
cu denumirea: Tarom Rumaen Fluglinie SA
sediu: Austria, Aeroportul Viena, Terminalul 1, Obieciul 1051, Camera BW163
numir de identificare fiscala: ATU61416925,
AGENTIA BRUXELLES
cu denumirea; SETR TAROM- Romanian Air Transport
sediu: Belgia, Aeroportul Bruxelles, Cladirea C01 new:
- Terminalul Nou, Etaj 4, Etaj M, Birou TM 40140 §i TM 40147

- Terminalul Nou Nivel Plecari, Etaj V, Birou TV 43007 $i TV 45201

numdr de identificare fiscald: BE 466.482.205,

AGENTIA PARIS

cu denumirea: Compania Nationala De Transporturi Aeriene - TAROM SA

sediu: Aeroportul din Paris Charles de Gaulle, Cladirea 1213N, Nivel 2, Comuna Mesnil-
Amelot (77), Birou ar. 2G7077 si Birou nr. 2G9078

aumir de identificare fiscala: 403 100 753 R.C.S,,

AGENTIA FRANKFURT Am MAIN

cu denumirea; TAROM — Societatea Roménz de Transport Aerian

sediu; Aeroportul Frankfurt, Terminalul 2, Hala D, Cladirea 151, incéperea 72569, Frankfurt
am Main, Cod Postal 60549

AGENTIA MUNCHEN

cu denumirea: TAROM SA

sediu: Germania, Aeroportul Munchen, Terminal 1, Cladirea Pleciri/Sosiri C, Camera 04/358
[spatiu birou] si Camera 04/C230 — [ghiseu ticketing], Cod postal 85356

numir de identificare fiscald: GewA230000000501,

AGENTIA ATENA
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cu denumirea: Compania Nationali de Transporturi Aeriene Romine-TAROM SA
sediu: Aeroportul Internafional Atena, Cladirea MTB, Nivel 2, Camera nr. K02-04(6) [ghiseu
bilete] si Cladirea MTB, Nivel 3, Camera nr. H18 — [birou]
numér de Inregistrare fiscald: AFM 998839022
7. AGENTIA ROMA
cu denumirea: TAROM Romanian Air Transport SA
sediu: Leonardo da Vinci Fiumicino Airport, Tower Office ADR-Epua 1, Etaj 5, Apartament
527, via dell Aeroporto di Fiumicino, 320, Cod Postal 00054, Fiumicino (Roma)
numdr de inregistrare fiscald: CEW/4874/2005/CRM0722,
8. AGENTIA ANGLIA
cu denumirea: Romanian Air Transport National Company - TAROM INC
sedin: Aeroportul Heathrow din Londra, Cladirea Nr. 14401, Terminalul 4, Extensia NE, Etaj
4, Camera nr. 4009, Cod Postal TW6 3FB
numar de Tnregistrare fiscald: FC018519

9. AGENTIA MADRID
cu denumirea: Secietatea de Transporturi Aeriene Romane TAROM SA
sediu: str. Principe de Vergara, nr.112, Madrid, Regatui Spaniei
numdr de Inregistrare fiscald: GO661003D
16. AGENTIA UNGARIA
cu denumirea: Compania de Transporturi Aeriene Romé&ne TAROM SA
sediu: str. Bajesy Zsilinszky, nr.12, Budapesta 1051, Republica Ungari
numdr de Inregistrare fiscald: 30052725-1-41.
AGENTIA OLANDA
cu denumirea:Compania Natgionals de Transporturi Aeriene Romane TAROM S.A.
sediu: Amsterdam, Evert van de Beekstraat 310, Schiphol Airport Schipol, 111 8 CX, Olanda

[
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b} In striingtate
AGENTIA TEL AVIV
cu denumirea: TAROM Romanian Air Transportation
sediu: Strada Ben Yehuda, Numarul 1, Cladirea Migdalelor, Etaj 2, Tel Aviv Yafo, ISRAEL
numdr de Inregistrare fiscald: 500401997,
AGENTIA ISTANBUL
cu denumirez: TAROM Romanya Hava Tasimaciligi Ticaret SA
sediu: Turcia, Istambul/Bakirkoy, Yesilkoy, Cartier Yesilkoy, Bulevardul Havaalam, Numarul
2/5, Bag.Bol. Numirul 9403
numér de Inregistrare fiscald: 349620 297202,

AGENTIA MOLDOVA

cu denumirea: Societatea Comerciald Compania Nationald de Transporturi Aeriene Roméne —
TAROM Societate pe Actiuni OGtopeni, Sucursala Chisiniu

sediu: Bd. Stefan ce Mare nr. 3, Chisindu, Republica Moldova

ar. de identificare fiscald: 1002600029956

Lirt, 5, - Durata
Durata companiei este nelimitata.
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CAPITOLUL IL
SCOPUL, DOMENIUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. - Scopul

(1) Scopul Companiei 1 constituie efectuarea de operatiuni aeriene civile interne st internagionale si
a altor acte si fapte de comert.

(2) Compania efectucazi orice alte operatiuni §i activitdfi necesare pregatirii si promovdrii
obiectului de activitate principal si a celor secundare, n acest scop putdnd efectua orice fel de
operajiuni legale.

Art. 7. - Domeniul si obiectul de activitate in conformitate cu Codul CAEN
(1) Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 511 — Transporiuri aerfene de pasageri.

(2) Activitatea principala a Companiei constd in: Cod CAEN 5110 — Transporturi asriene de
pasageri.

(3) Compania desfasoard si urmatoarele activitdfi secundare, in conformitate cu Cod CAEN:
1812 - Alte activitéati de tiparire n.c.a.

1813 - Servicii pregétitoare pentru pretiparire

1820 - Reproducerea inregistrarilor

2897 - Fabricarea masinilor si utilajelor pentru fabricatia aditiv (care utilizeaza tehnologia de
fabricatie aditiva)

2899 - Fabricarea altor masini §i utilaje specifice n.c.a.

3316 - Repararez si intretinerea aeronavelor §i navelor spatiale, civile

3318 - Repararea si intretinerea vehiculelor militare de luptd, a navelor, vaselor, aeronavelor §i
navelor spatiale, militare

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4634 - Comert cu ridicata al bauturiior

4635 - Comerf cu ridicata al produselor din tutun

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao i condimente

4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice §i de parfumerie

4681 - Comer cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si 2l produselor derivate
4690 - Comerj cu ridicata nespecializat

4711 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse nealimentare
4721 - Comert cu amanuntul al fructelor i legumelor proaspete

4722 - Comert cu aménuntul al cdmii si al produselor din came

4723 - Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor gi moiugtelor

4724 - Comert cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase

4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor

4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun

4727 - Comert cu aménuntul al altor preduse alimentare

4740 - Comert cu aminuntul al echipamentului informatic si de telecomunicafii

4751 - Comerf cu amanuntul al textilelor
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4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al materialelor de constructii, al articolelor
din sticli si a celor pentru vopsit
4753 - Comerf cu aménuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea
4754 - Comert cu am&nuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice
4755 - Comerf cu amanuntul al mobilei, 2l articolelor de iluminat si 21 altor articole de uz casnic
n.c.a.
47¢1 - Comert cu amdnuntul al cartilor
4762 - Comer{ cu aménuntul al ziarelor i articolelor de papetérie
4763 - Comert cu aménuntul al echipamentelor sportive
4764 - Comeri cu aménuntul al jocurilor $i juciriilor
4759 - Corner{ cu aménuntul de bunuri cuiturale §i recreative n.c.a.
4771 - Comert cu amanuntul al imbricimintei
4772 - Comert cu amanuntul al incél{dmintei i articolelor din piele
4775 - Comerf cu aménuntul al produselor farmaceutice
4774 - Comeri cu amanuntul al articolelor medicale §i ortopedice
4775 - Comert cu amanuntul a! produselor cosmetice si de parfumerie
4776 - Comert cu améanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu am#nuntul al animalelor
de companie $i a hranei pentru acestea
4777 - Comer{ cu amanuntui al ceasurilor si bijuteriilor
4778 - Comer cu amanuntul al altor bunuri noi
4779 - Comeri cu aménuntul al bunurilor de ocazie
4782 - Comert cu aménuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule
4783 - Comert cu amanuntul al motocicletelor; comerf cu amanuntul al pieselor si accesoriilor
pentru motociclete
4791 - Intermedieri In comertul cu aménuntul nespecializat
4792 - Intermedieri in comerful cu aménuniul specializat
4911 - Transport de pasageri pe cdi ferate gréle/magistrale
4912 - Alte transporturi de pasageri pe céi ferate usoare
4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi
4939 - Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.
4941 - Transporturi rutiere de méarfuri
49472 - Servicii de mutare
5121 - Transporturi acriene de marfi
5210 - Depozitiri
5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
5224 - Manipulari
5225 - Activitéti de servicii logistice pentru transporturi
5226 - Alte activita{i anexe transporturilor
5231 - Activit3ii de intermediere pentru transportul de marf
3232 - Activitdi de intermediere pentru transporiul de pasageri
3310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea servicinlui universal

5320 - Alte activité{i postale si de curier

5540 - Intermedieri pentru servicii de cazare
5621 - Activitati de alimentatie {catering) pentru evenimente
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5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.
5640 - Intermedieri peniru servicii de alimentafie si de servire a bauturilor
5819 - Alte activitafi de editare
5821 - Activitdti de editare a jocurilor de calculator
5829 - Activitd{i de editare a altor produse software
5914 - Proiectia de filme cinematografice
6010 - Activitai radiodifuziune, activitati de distribuie de programe audio
6039 - Activitati de distributie a altor continuturi
6110 - Activitati de telecomunicatii prin refele cu cablu, prin retele fara cablu §i prin satelit
6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii $i servicii de intermediere pentru
telecomunicatii
6190 - Alte activitati de telecomunicatii
6210 - Activitdti de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client}
6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web i activitati conexe
6512 - Alte activitaii de asigurari (exceptind asiguririle de viatd)
6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare
6619 - Activitati auxiliare intermedieriior financiare, exceptand activitati de asiguréri §i fonduri de
pensii
6622 - Activitati ale agentilor si broker-ilor de asiguréri
6629 - Alte activititi auxiliare de asigurari si fonduri de pensii
6630 - Activititi de administrare a fondurilor
7020 - Activitdti de consultant3 in afaceri $i management
7120 - Activitati de testdri si analize tehnice
7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale i inginerie
7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale i umaniste
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 - Servicii de reprezentare media
7330 - Activitati in domeniul relatiiior publice si al comunicarii
7491 - Activitdti de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing
7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice $i tehnice n.c.a.
7711 - Activitati de inchiriere si ieasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere ugoare
7712 - Activitdti de inchiriere i leasing cu autovehicule rutiere grele
7735 - Activitati de inchiriere §i leasing cu echipamente de transport aerian
7739 - Activitati de inchirierea si leasing cu aite masini, echipamente i bunuri tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrariior care fac obiectul drepturilor de autor)
7751 - Servicii de intermediere pentru inchirierea i leasingul autoturismelor, autorulotelor i
remorcilor
7810 - Activitati ale agentiitor de plasare a fortet de munca
7820 - Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortel de muncé si furnizarea altor resurse
7911 - Activititi ale agentiilor turistice
7912 - Activitati ale tur-operatorilor
7990 - Alte servicii de rezervare §i asistenta turistica
8001 - Activitati de investigatii §i servicii private de protectie
3009 - Alte activitafi de protectie n.c.a.
8121 - Activititi generale de curatenie a cladirilor
8122 - Activitati specializate de curitenie
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8123 - Alte activititi de curdtenie

8240 - i’-\ctivitégi de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 - Inv&t&mant secundar, tehnic sau profesional

8552 - Invitamant Tn domeniul cultural (muzicd, teatru, dans, arte plastice, etc.)

8559 - Alte forme de TnvatZmant n.c.a.

8569 - Activititi de servicii suport pentru Inva{imant

9510 - Repararea si intrefinerea calculatoarelor §i a echipamentelor de comunicatii

9851 - Activitati de servicii personale la domicilin

{4) Compania i5i poate realiza obiectul de activitate direct sau prin intermediul unor persoane fizice
sau juridice.

(5) Obiectul de activitate al Companiei poate fi modificat prin hotirre a adunirii generale
extraordinare a actionarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 8. - Participarea cu capital socizl la alte societdti comerciale
Compania poate participa cu capital, In conditiile legii, Ia constituirea de societdfi comerciale cu

obiect de activitate similar, impreuns cu persoane fizice gi/san juridice roméne sau strdine, de drept
privat.

CAPITOLUL IIE.
DOMENIUL PUBLIC, DOMENIUL PRIVAT, CAPITALUL SOCIAL, PARTICIPAREA
ACTIONARIL.OR LA PROFIT SI PIERDERI, ACTIUNILE

Art. 9. - Compania exploateazi:

1. Domeninl public

Compania poate administra si exploata domeniul public al statului concesionat in conditiile legii.
Contravaloarea bunurilor proprietate publicd nu se regéseste in valoarea capitalului social al
Companiel.
2. Domenivl privat al Companiei

Compania detine si exploateaz bunuri proprietate privati a acesteia dobéndite in conditiile legii.
3. Domeniul privat al statelni

Compania poate exploata bunuri aflate Tn domeniul privat al statului date in administrare.
Contravaloarea acestor bunuri nu se regaseste in valoarea capitalului social al Companiei.

Art. 10. - Capitalul social si cota de participare a acfionarilor la profit §i pierderi

(1) Capitalul social subscris §i integral varsat este in valoare de 359.940.240,00 lei, fiind divizat in
143.976.096 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 2,50 lei fiecare, cota de
participare la capitalul secial fiind dup cum urmeaza:
a) Statul Romdn, reprezentat prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, aport la
capital 352.792.212,50 lei, din care, in temeiul HG 621/1998, aport in naturd 577.210,00 lei
al Statului Romén reprezentat prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, reprezentand
echivalentul cladirii hangar pentru intretinerea tehnici situati pe platforma AIHCB, aport
total impariit in 879.002.051 actiuni, respectiv 98,0141 % din capitalul social;
b} LONGSHIELD INVESTMENT GROUP S.A., aport la capital 216.292,50 lei,
reprezentind un numar de 86.517 aciiuni, respectiv 0,0601 % din capitalul social;
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¢) Regia Autonomi “Administratia Roménd a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSA
R.A.”, aport la capital 3.189.165,00 lei, reprezentdnd un numér de 1.275.666 actiuni,
respectiv 0,8860 % din capitalul social; '
d) Compania Nationald “Aeroporturi Bucuresti” S.A. (fosta Compania Nationaid
“Aeroportul International Henti Coanda™ Bucuresti/ fosta Compania Nationald “Aeroportul
International Bucuresti - Otopeni”), aport la capital 3.742.570,00 lei reprezent@nd un numér
de 1.497.028 actiuni, respectiv 1,0398 % din capitalul social.”

(2) Participarea actionarilor la profit si pierderi se face in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. - Majorarea capitalului social
(1) Majorarea capitalului social al Companiei se hotaraste de adunarea generald exiraordinari a

actionarilor, in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului statut.

(2) Capitalul social se poate majora prin:

a) subscrieri de noi aporturi fn numerar i/ sau in natur, In conditiile legii;

b) incorporarea rezervelor, cu excepiia diferentelor favorabile din reevaluarea patrimoniului si a
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune;

¢) compensarea unor creanfe lichide si exigibile asupra Companiei cu actiuni ale acesteia cu
respectarea conditiilor de fond si procedurd prevazute de lege;

d) alte surse stabilite in conformitate cu reglementdrile aplicabile.

(3) In cazul majoririi capitalului social aceasta se poate face prin:

a) emisiune de noi acfiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente.

(4) Capitalul social poate fi majorat prin mérirea valorii nominale a acfiunilor existente numai cu
acordul tuturor actionarilor, exceptdnd cazurile in care majorarea este realizata prin Tncorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(6) Hotardrea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se
va publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului
de preferintd un termen de cel putin o luna, cu fncepere din ziua publicarii.

(7) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va putea limita sau ridica dreptul de preferintd al
actionarilor, cu respectarea condigiilor prevazute de lege. In acest caz, pentru luarea hoté&rdrii in
adunarea generald a actionarilor este necesard prezenia actionarilor reprezentand trei patrimi din
capitalul social i subscris §i votul majoritatii actionarilor prezenii.

Art. 12. - Reducerea capitaiului social
(1) Reducerea capitalului social se hotaraste de adunarea generala exiraordinard 2 acgionarilor, in

conformitate cu prevederile legale si ale prezentului statut, in situatia de pierderi patrimoniale
determinate de conjuncturi economice nefavorabile, precum si de alte cauze independente de vointa
actionarilor. Pierderile trebuie sa fie stabilite i evidentiate prin situatiile financiare ale Companiet.
(2) Daca in urma pierderilor stabilite prin situafiile financiare anuale, aprobate conform legii, actival
net al Companiei, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor Companiei, s-a
diminuat 12 mai pufin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, consiliul de administratie
va convoca de indatd adunarea generala extraordinaré a actionarilor pentru a decide fie reconstituirea
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capitaluiui social in conditiile legii, fie reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu

cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie dizolvarea Companiei.

3) In situafia in care adunarea generald extraordinari a actionarilor nu hotdrégte dizolvarea
Cornpaniei, atunci Compania este obligati ca, cel tirziu pani la incheierea exercitiului financiar
ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva respectirii cerintelor de capital social
minim, s procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum ce! putin egal cu cel al pierderilor
care nu au putut fi acoperite din rezerve, dac3 in acest interval activul net al Companiei nu a fost
reconstituit pand la nivelul unei valori cel putin egale cu jumitate din valoarea capitalului social.
(4) Capitalul social poate fi redus numai prin:

a) ricgorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dob&ndirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

(5} Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivaia de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau pariiali a actionarilor de virsimintele datorate;

b) restituirea citre actionari a unei cote-pirii din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului
sccial si calculatd egal pentru fiecare actiune;

¢) alte procedes previzute de lege.

{6) Reducerea capitalului social va putea fi ficuta numai dupa trecerea a dou Iuni din ziva In care
hotdrarea adundrii generale extraordinare a actionarilor a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniel, Partea a I[V-a.

Art. 13, - Acfiunile

(1) Actiunile Companiei, subscrise si platite integral de citre actionari, sunt acfiuni nominative,
indivizibile, de valori egale si care acordi posesorilor drepturi egale.

(2) Acjiunile vor purta timbrul sec al companiei si semndtura a doi membri al consilinlni de
administratie.

(3) Evidenta actionariatului este actualizatd in registru ca urmare a oricérui tip de transferuri de
acfiuni.

{(4) Actiunile sunt emise sub forma dematerializata.

(5) Pané la data emiterii §i eliberdinii de actiuni in forma materiald, compania va elibera actionarilor,

]

T

%) In cazul majorfrii sau reducerii capitaluloi social al companiei structura actionariatului,
rezuifaté ca efect al modificrilor de capital social sau al iranzacfionérilor de actiuni, trebuie s fie
in conformitate cu cerintele legale n vigoare privind licentierea transportatorilor aerieni.

(7) OCrice acte juridice ncheiate cu incdlcarea prevederilor alineatului precedent sunt nule de drept
pentru numErul de actiuni a ciror dobindire conduce la depésirea acelor cote procentuale.

(8) Aciiunile Companiei sunt valori mobiliare, care reprezinii o fractiune din capitalul social al
Cormpaniei si care Incorporeazi drepturile previzute de lege si de prezentul statut.

Art, 14, - Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Exercitarea drepturilor conferite de acfiuni se realizeazi de citre persoanele care au calitatea de
aciionar inscrisi in registrul acfionarilor, fn conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Fiecare acfiune subscrisi si integral plétitd conferd actionarului drepturile previzute de lege si
de prevederile prezentului statut.

(3) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la actul constitutiv.

Hotirirea AGEA 05/04.04.2025



Aprilie 2025
(4)Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi acfiunile in cazul transmiterii lor In proprietatea
altor persoane.
(5)Cand o actiune nominativi devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie fransmiterea
decat Tn conditiile in care acestea desemneazi un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultdnd din actiune.
(6) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social al companiei, iar actionarii raspund numai
pana la concurenta capitalului social subscris.
(7) Patrimoniul Companiei nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale
actionarilor.
(8) Un creditor al unui ac{ionar poate formula pretenii asupra pérfii din beneficiile cuvenite
actionarului dupa intocmirea situatiilor financiare anuale, iar dupé dizoivarea Companiei, asupr
partii cuvenite acestuia prin lichidare.

Art. 15. - Transferul dreptului de proprietate asupra acfiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile in orice raporiuri cu compania, care recunoaste un singur proprietar
eniru fiecare actiune.

(2) Cesiunca par{iala sau total3 a actiunilor Intre acfionari gi/sau terfi se poate face in conditiile si cu

procedura prevazute de lege si prezentul statut.

(3) Orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor, indiferent de natura juridicd a

acestuia, se Inscrie in registrul acfionaritor.

Art, 16. - Dobandirea de citre companie a propriilor acfiuni

(1) Compania va putea dobandi propriile actiuni in condifiile prevazute de legisiatia in vigoare, pe
baza hotararii adunarii generale extraordinare a acionarilor.

(2) Hotarérea adundrii generale a actionarilor privind dobandirea de catre companie a propriilor
actiuni trebuie indeplinitd intr-o perioada de maximum 18 lunide la data publicirii sale in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art, 17. - Pierderea 2ctiunilor

in cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, proprietarul va trebui si anunie consiliul de
administratie al companiei si sa faca publicd pierderea printi-0 publicatie de mare tirgj, difuzata in
intreaga tari. Dupd 6 luni de la publicare, compania va anula actiunea sau activnile pierduie gi va
elibera proprietarului un numar similar de actiuni cu al celor declarate pierdute, {ficdnd menjiunile
necesare in registrul actionarilor.

Art. 18. - Obligatiuni
Cu aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor compania poaie s emitd obligajiuni In condititle
legiior In vigoare.

CAPITOLUL iV.
CONDUCEREA COMPANIEL

Art. 19. - Conducerea Companiei
(1) Compania este condusa de adunarea generald a actionarilor, consiliul de administragie, ale caror

componentd si atribufii sunt cele previzute de lege si de statutul societdfii, precum si de
directorul/directorii caruia/carora i-a/le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de
Administratie in conditiile legii §i ale prezentului statut.
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(2) Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a companiei si

raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si
directorilor, daca le-an fost delegate atributiile de conducere a societatii in conditiile legii si ale
prezentului statut.

Secfiunea 1. Adunarea Generald a Acfionarilor

Subsectiunea 1. Dispozifii comune adunirilor generale ordinare si extraordinare a
actionarilor

Art, 20, - Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
(1) Adundriie generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare si se desfagoar3 cu participarea

actionarilor/reprezentantilor acfionarilor Companiei, potrivit registrului actionarilor, Tn conditiile
legii. Reprezentantii statului in adunarea generala a actionarilor sunt numiti de Autoritatea publica
tutelara (Ministerul Transporturilor) in conditiile legii.

(2) Adunarea generald ordinard si extraordinari a acjionarilor se convoaci de cétre consiliul de
administratie sau de directorul general, ori de cite ori este necesar, in conformitate cu prevederile
actulni constitutiv.

(3) Adunarea general ordinar3 a acfionarilor se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 (cinci)
luni de la Incheierea exercifiului financiar si de cel mult doua ori pe an. Adunarea generald a
aciionarilor se poate desfasura si ori de cate ori este necesar, cu conditia ca necesitatea intrunirii sa
fie temeinic justificata.

(4) Adunarea generald ordinari gifsau extraordinari a actionarilor va fi convocata de Tndata de cétre
consiliul de administratie, la cererea actionarilor reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social, daci cererea cuprinde dispoziiii ce intrd in atributiile adundrii.

(5) Aciionarii reprezentdnd Intreg capitalul social vor putea, daci nici unul dintre ei nu se opune, s
tinZ o adunare generald si sZ ia orice hotdrare de competenia adunérii:

) {4rd respectarea formalittilor cerute pentru convocarea ei; sau

b) fard prezenta actionarilor — prin corespondenta.

(6) Adunarea generald a ac{ionarilor va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni
in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(7) In cazul In care consiliul de administratie nu convoaca adunarea generala a actionarilor, instanga
de la sediul Companiei, cu citarea consilivlui de administrajie, va putea autoriza convocarea adundrii
generale a actionarilor de cétre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanja
aprobd ordinea de zi, stabileste data de referin{d, data tinerii adunirii generale si, dintre actionari,
persoana care ¢ va prezida.

{8) Convocarea va cuprinde:

a) denumirea emitentului;

D) data si ora adundrii generale a actionarilor;

¢) ora, locul adundrii generale i, in conditiile legii, data de referinta ;

d) ordinea de zi, cu arfitarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunérii
generale a actionarilor;

&) data-limit# péné la care se pot depune candidaturile, in cazul in care pe ordinea de zi este nscris#
alegerea administratorilor; In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in
convecare se va mentiona cd lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea de
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domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld
la dispozitia ac{ionarilor, putind fi consultatd si completatd de acestia.

f) modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adundrii generale, precum si data incepand cu care acesiea vor fi disponibile;

) modalitatea de obtinere a formularului de procura speciald pentru reprezentars in adunarea
generald a actionarilor, data-limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, propunere2
privind data de inregistrare.

h) descrierea precisi a procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a patea voia in una
dintre modalititile prevazute la art.22 alin (5).

(9) Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actuiui constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(10) Termenul de intrunire, atdt pentru adunarile generale ordinare, cét §i cxtraordinare ale
actionarilor, nu poate fi mai mic de 30 de zile.

(11) in instiintarea privind prima convocare a adunarii generale a actionarilor se vor putea fixa ziua
si ora pentru cea de-a doua adunare generald a acfionarilor, cand cea dintdi nu s-ar putea fine. A
doua adunare generald a actionarilor nu se poate insz intruni n chiar ziua fixatd pentru cea dintdi
adunare. Daca ziua pentru a doua adunare generala a actionarilor nu este mengionatd in instiinfarea
publicati pentra prima adunare, termenul prevazut la alin.(10) va putea fi redus la 8 zile.

(12) Convocarea poate fi facuta:

a) prin scrisoare transmisd pe cale electronicd, avand fncorporatd, atagaté sau togic asociatd
semnitura electronica extinsd, sau

b) prin scrisoare recomandata.

(13) Convocarea va fi expediaté cu cel pufin 30 de zile Tnainte de data tinerii adundrii, ia adresa
actionaruiui, inscrisé in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opus# societifii, daca
nu i-a fost comunicata in scris de actionar,

(14) Cand pe ordinea de zi figureaza alegerea membrilor consiliutui de administratie, prin aplicarea
metodei votului cumulativ, adunarea generala a actionarilor este convocata la cererea actionarilor
reprezentind, individual sau impreund, cel putin 10% din capitalul social subscris si varsat. Cererea
poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(15) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulii acfionari
reprezentand, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social cu respectarea prevederitor
legaie aplicabile in vigoare. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, i
acgionarii, cu respectarea art.27 alin. (2), doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor
fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionaid ale
persoanelor propuse pentru functiile respective.

Art. 21. - Organizarea adunarilor generale ale actionarilor
(1) Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul social al Companiei sau in alt loc incicat

in convocare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor vor fi prezidate de presedintele consiliului de administratie
sau de persoana care 1i fine locul, in temeiul unei imputerniciri speciale, care deschide sedinta
respectivi in ziua si la ora ardtate In convocare.

(3) Adunarea generald a actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pnd la 3 secretari, care
vor verifica lista de prezent? a actionarilor, indicnd capitaluf social pe care il reprezint fiecare,
procesul-verbal intcemit de secretarul tehnic, pentru constatarea numarului actiunilor depuse st
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea adunérii
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generale a actionarilor. Unul dintre secretari fntocmeste procesul-verbal al sedintei adunirii
generale,

(4) Pregedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre angajatii Companiei, unul sau
mai mulfi secretari tehnici, care sd ia parte la executarea operatiunilor previzute la alineatul
precedent.

(5) Procesul-verbal, semnat de presedinte §i de secretari, va constata indeplinirea formalitiilor de
convocare, data §i locul f{inerii adundrii generale a actionarilor, actionarii prezenti, numirul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotdrérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de
ei in sedintd. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenid a actionarilor. Procesul-verbal se trece in regisirul adunarilor generale ale actionarilor.

Art. 22. - Exercitarea dreptului de vot in adunirile generale ale actionarilor
(1) Orice actiune platitd da dreptul la un vot in adunarea general2 a actionarilor.

(2) Hotérarile adundrii generale a actionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis.

(3) La propunerea persoanei care prezideazi adunarea generald a actionarilor sau a unui grup de
aciionari prezenti ori reprezentafi, care detin cel putin o pétrime din capitaiul social, se va putea
decide ca votul s fie secret.

(4) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, a cenzorilor
si auditorului statutar $i revocarea lor, precum §i pentru luarea hotérarilor referitoare la rispunderea
mermbrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale Companiei.

(5) Actionarii pot participa si pot vota Tn adunarea generald a actionarilor fie personal, fie prin
reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare general3, in conformitate
cu legisiajia In vigoare, prin corespondenif sau prin mijloace electronice. Actionarii pot vota prin
corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generala.

{6) Pentru exercitarea dreptului de vot prin reprezentanti, norma de reprezentare maxim admis3 va
fl de un reprezentant desemnat pentru maximum doi actionari.

(7) Procurile vor fi depuse la Companie, in original, cu 24 de ore inainte de adunarea general3 a
aciionarilor, ori pot fi comunicate pe cale electronica, avind incorporaté, atasati sau logic asociatd
semndtura electronicd, sub sanciiunea pierderii exercitiului dreptuloi de vot in acea adunare.
Procurile vor 11 refinute de Companie, facandu-se menfiune despre aceasta in procesul-verbal al
adundrii generale a asociatilor.

(8) Membrii consiliului de administrafie, directorii cu sau fari atribufii delegate de consiliul de
administrafie ori funcfionarii Companiei nu fi pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitifii
hotdrdrii, dacé, fard votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(5) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la rindul lor, pot da altor persoane
Tmputernicire pentru respectiva adunare generala.

(10) Hotérérile luate de adunérile generale ale actionarilor Tn limitele legii si ale actului constitutiv
sunt cbligatorii chiar §i pentru actionarii absenti, nereprezentai, care s-au ab{inut de la vot sau care
au votat Tmpotriva,

(11) Actionarii care nu au votat Tn favoarea unei hotiriri a adundrii generale, care priveste
schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului societatii in strainatate, schimbarea
formei societ#{ii ori fuziunea sau divizarea societatii, au dreptul de a se retrage din societate si de a
solicita cumpérarea actiuvnilor lor de cétre societate in condiiiile legii.

(12) Orice aciionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie pentru
aplicarea metodei votului cumulativ, In termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial
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al Romaniei, Pariea a IV-a, a convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie. Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are
dreptul de a-si atribui voturile cumulate - obtinute in urma inmulfirii voturilor definute de citre orice
actionar, potrivit particip#rii la capitalul social, cu numéarul membrilor ce urmeaza s2 formeze
consilinl de administratie- uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi alese fn consiliul de
administraie. In exercitarea votului cumulativ acfionarii pot sa acorde toate voturile cumnlate unui
singur candidat sau mai multor candidafi. in dreptul fiecarui candidat actionarii mentioneazi
numdarul de voturi acordate.
(13) In situatia aplicsrii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie n funciie
la data adundrit generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membriior consiliului
de administratie aldturi de candidatii propusi de ciire actionari. Toti candidatii inscrisi in lista de
candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adunérii generale a acfionarilor. Membrii
consilinlui de administratie in functie la data adundrii generale, care nu sunt reconfirmati prin vot
cumulativ ca membri ai consiliului de administratie, sunt considerafi revocati din funcfie prin
hotirirea adunarii generale.
(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflafi in functie la data adunérii
generale a actionarilor in cadrul careia s-a aplicat voiul cu mulativ va continua n cazul reconfirmirti
acestora prin metoda votului cumulativ.
(15) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate Tn cadrul adundrii gensrale a
actionarilor vor forma consiliul de administratie. in situajia in care doud sau mai multe persoane
propuse a fi alese ca membri in consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate,
este declarata aleasi ca membru in consiliul de administratie persoana care a fost votata de un numar
mai mare de actionari.Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administrajie Tn situatia in
care doud sau mai multe persoane propuse ob{in acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de
acelasi numdr de actionari, sunt stabilite de catre adunarea generald 2 actionarilor si precizate in
procesul-verbal al acesteia.
(16)Actionarii i5i pot desemna reprezentantii si prin mijloace electronice, caz in care procura si
notificarea desemnarii au incorporatd, atasatd sau logic asociata semnatura electronici.
Sub rezerva indeplinirii ceringelor alin. (8) si ale alin.(%), compania nu poate limita eligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.
(17) Hotararile adunirilor generale ale actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comerfului spre a fi mentionate, in extras, in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Hotararile se vor publica, in termen de 48 de ore de la data adunarii §i pe
pagina de internet a Companiei. Ele nu vor putea fi executate inainte de ducerea ia Indeplinite 2
formalititilor prevazute mai sus.

Subsectiunea 2. Adungrile generale ordinare ale acfionarilor

Art. 23. - Atributiile adunérilor generale ordinare ale actionariior
(1) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald ordinard a

actionarilor hotraste:

1. Cu privire la Consiliul de administratie:
a) stabileste competentele si raspunderile consiliului de administratie, aprob regulamentui de

functionare al acestuia;
b) desemneaz3, in conditiile legii, persoana sau persoanele imputernicitd(e) s incheie coniractui de
mandat cu membrii consiliului de administratie;
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c) alege si revocd membrii consiliului de administratie In conditiile legii i fixeazi:

i. remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor si secretarului consiliului
de administraiie; Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor i directorilor vor fi
consemnate in sitvafiile financiare anuale si In raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare. '

ii. limitele generale ale remuneratiilor suplimentare acordate membrilor consiliului de
administratie Insarcinafi cu functii specifice, precum §i limitele generale ale remuneratiilor acordate
directorului/directorilor caruia/carora i-a/le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul
de Administratie In condifiile legii, asigurandu-se cé acestea sunt justificate Tn raport cu tndatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numérul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performani? stabilite Tn contractul de mandat si cu situatia economici a Companiei;

iii, limitele oriciror alte drepturi §i avantaje pe care Compania decide sd le acorde
membrilor consilivlui de administratie si directorului/directorilor carvia/carora i-a/le-a fost delegata
conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie In conditiile legii, asigurndu-se ca
acestea sunt justificate Tn raport cu indatoririle specifice ale persoanelor in cauzd si cu situatia
economic3 a Companiet, si in conformitate cu art.29 alin. (1) pct. 2. lit. f) din prezentul statut;

d) se pronun{# asupra gestiunii consiliului de administrafie i dd descircare de gestiune
administratorilor;

e) analizeaza rapoartele consiliului de administrafie privind stadiul §i perspectivele referitoare la
profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationald, nivelul tehnic, calitatea, forfa de muncd,
protectia mediului, relatiile cu clientii, precum i orice alte rapoarte ale acestuia;

f) hotériste cu privire la actionarea Tn justifie a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general §i a auditorului statutar, pentru pagubele pricinuite Companiet;

g) evalueaza periodic activitatea consiliului de administratie, pentru a se asigura ca sunt respectate
principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea companiei;

h) poate decide, dac3 este cazul, completarea sau revizuirea planului de administrare elaborat de
catre consiliul de administratie, dacd acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performants stabiliti Tn contract.

Z. Cu privire la anditorul statutar

a) numeste si demite auditorul statutar, fixeazd durata minim# a contractului de audit statutar,

Tncheie contractul cu auditorul statutar si fixeaza remunerafia acestuia pentru exercifiul Tn curs.

3. Cu privire la aspectele financiare

a) stabileste bugetul de venituri si cheliuieli si, dupd caz, programul de activitate pe exercitiul
financiar urmétor;

b) discuti, aprobi sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consilinl de administratie si de auditorul statutar si fixeaz3 dividendul.

4, Cu privire la alte activitali ale companiei

a) hotaréste gajarea, inchirierea ori desfiintarea uneia sau 2 mai multor unitafi ale Companiei;
b)hotiriste In orice alte probleme privind activitatea Companiet, pohtaca si strategia economico-
socials ale acesteia.

(2) Actiunea n raspundere contra administratorilor, auditorului statutar si directorilor cu atributii
delegate apartine adundrii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea voturilor exprimate
in adunarea generald respectiva. Hotardrea va putea fi luaté chiar dac3 problema raspunderii acestora
nu figureazd in ordinea de zi. Adunarea generald a actionarilor desemneazi cu aceeasi majoritate
persoana insdrcinati si exercite actiunea in justitie.
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Art. 24, - Hotirarile aduniriler generale erdinare ale acfionarilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor adunirilor generale ordinare ale acfionarilor este necesard
prezenta actionarilor care sa detind cel putin 51% din numarul total de drepturi de vot. Hotirrile
adundrii generale ordinare a actionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Daca adunarea general3 ordinara a actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
de cvorum, prevazute la alin. anterior, adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adundri, indiferent de cvorumul intrunit,
Juand hotariri cu majoritatea voturilor exprimate.

Subsectiunez 3. Adunarea generali extraordinari a acfionariior

Art, 25. - Atributiile aduniirilor generale extraordinare a actionarilor
(1) Adunarea generald extraordinard a actionarilor se intruneste ori de céte ori este nevoie, in

conditiile legii, pentru a adopta o hotdrdre cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Companiei;

b) mutarea sediului Companiei;

c) schimbarea obiectului de activitate al Companiei;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentanie
ori alte asemenea unitati fard personalitate juridica,

€} majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social ori reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni, modificarea
numirului de actiuni sau a valorii nominale a acesteia;

g) fuziunea cu alie sccietati sau divizarea Companiei;

h) dizolvarea anticipatd si lichidarea Companiei;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a acfiunilor la purtator fn actiuni
nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligafiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) schimbarea sistemului de administrare a Companiet;

n) participarea la constituirea de noi persoane juridice ori la asocierea cu alte persoane juridice sau
fizice;

0) vanzarea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei societdfi comerciale,
leasingul imobiliar si constituirea uzufructului, avand ca obiect activele Companiei;

p) contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;

q) competeniele si nivelul de contractare a fmprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor, potrivit legii;

r) oricare aiti modificare a actuiui constitutiv sau oricare altd hotdrire peniru care esie cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor;

s) adoptarea oricaror alte modificri ale actului constitutiv sau oricare alt3 hotarire care intrd In
competenta adundrii generale extraordinare a actionarilor, potrivit legii i prezentului statut.

Art. 26. - Hotiirarile adun3rilor generale extraordinare ale acfionarilor
(1) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale extraordinare a actionarilor este necesara, la

prima convocare, prezenta actionarilor definénd cel putin 51% din numirul total de drepturi de vot,

Hotardrea AGEA 05/04.04.2025
16



Aprilie 2025
iar ia convocarile urmétoare, prezenfa actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul
total de drepturi de vot.
(2) Hotarérile adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt luate cu majoritatea voturilor
definute de actionarii prezenti sau reprezentati.
(3) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Companiei de reducere sau majorare
a capitaiubui social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare ori de dizolvare a Companiei
se ia cu 0 majoritate de cel puin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentail.

Secfiunea a Il-a. Consiliul de Administrafie
Art, 27, - Consilivl de administratie, administratorii

(1) Compania este administratd de un consiliu de administratie format din 5-9 membri
(administratori), persoane fizice sau juridice, fiind alesi de adunarea generala ordinari a actionarilor
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor, pe o perioadd de 4 (patru)
ani, cu posibilitatea ca mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile sa poata fi reinnoit.

(2) Candidatii propusi sunt selectati/evaluati in prealabil in conditiile legii. Consiliul de
administratie poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare sa fie asistat de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) Anuntul privind selecfia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija consiliului
de administratie, in doud ziare economice gi/sau financiare cu largd raspéndire §i pe pagina de
internet a companiel. Acesta trebuie s includi conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acesiora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminérii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea Tn considerare a specificului domeniului de activitate
si a complexitatii activitatii companiei.

(4} Prin grija consiliuiui de administratie se publica lista membrilor consiliului de administraie pe
pagina de internet a companiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(5) Consiliul de administrafie este condus de citre un presedinte si in lipsa acestuia de catre un
vicepresedinie ales prin vot secret de membrii consiliului de administratie. Presedintele sau
vicepresedintele nu pot fi numiti i directorul general al Companiei.

(6) Administratorii pot avea calitatea de acfionar. Actionarii care au calitatea de membri ai
consiliului de administrafie nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin
mandatar, descircarea gestiunii lor sau o problemi in care persoana sau administrafia lor ar fi n
discutie. Persoancle respective pot vota insd situatia financiard anuali, daci nu se poate forma
majoritatea prevazotd de lege sau de actul constitutiv.

{7) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a
mandatalui administratorului se va face in conditiile legii aplicabile in vigoare.

(8) Membrii consilinlui de administrajie al companiei, precum si presedintele acestuia trebuie s
indeplineasc, cumulativ, urméitoarele conditii:

a) si aibi capacitatea deplin2 de exercitiu;
b) s nu fie in situatia de incompatibilitate conform prevederilor legale in vigoare.
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(9) Pentru ca numirea unui administrator sé fie valabila din punct de vedere juridic, persoana aumita
trebuie si o accepte In mod expres, in scris. Persoana numitd in functia de administrator {rebuoie s&
fie asiguratd, de catre societate, pentru rispundere profesionald.
(10) Dacé adunarea generald a acfionarilor decide si porneascd acfiune in raspundere conira
administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptirii hotérérii §i adunarea
generali a actionarilor va proceda la intocuirea lor, in condititle legii si ale prezentului statut.
(11) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegate de consiliul de administratie, auditori
interni sau reprezentanti ai Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru gestiune frauduloas, abuz de incredere, fals, uz de fals, Inseldciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare ori luare de mita, precum si pentru infractiunile previzute de legisiatia
aplicabila privind procedura insolventei, sau pentru cele prevazute de legislatia in vigoare privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare. Daca, ulterior numiri,
un administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile mentionate mai sus, acesta
este decazut din dreptul de a indeplini funciia de administrator.
(12) Remunerafia, remuneratia suplimentard si orice aite avantaje ale membrilor consilivlui de
administragie sunt stabilite prin hotardre a adundrii generale ordinare a actionarilor.

Art. 28. - Rispunderile si obligagiile consiliului de administratie

(1) Raspunderile si obligatiile administratorilor care formeaza consiliul de administratie sunt
reglementate de dispozitiile dreptului comun referitoare la mandat, de cele speciale previzute in
reglementdrile privind societdfile comerciale si cele referitoare la guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si de cele cuprinse in prezentul statut si in contractul de mandat.
Consiliul de administraie reprezinta Compania in raporturile cu directorii carora le-a fost delegata
conducerea companiei de catre Consilinl de Administratie in conditiile legii.

(2) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Compania un contract de
munca. In cazul in care administratorii au fost alesi dintre salariatii Companiei, contractul individual
de munca se suspendi de ia data alegerii, pe toatd durata mandatului §i vor incheia pe durata
mandatului contracte de mandat cu Compania, care vor fi semnate in numele acesteia de citre ©
persoan3 desemnati de adunarea generala a actionarilor.

(3) Membrii consiliviui de administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta §i
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Companiei §i nu au voie s divulge
informatii confidentiale i secrete de afaceri ale Companiei. in acest sens vor exercita orice act care
este legat de administrarea companiei in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.
(4) Membrii si presedintele consiliului de adminisirafie sunt rispunzitori individual sav solidar,
dupi caz, fati de Companie pentru indeplinirea tuturor obligatiilor cu privire la organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii Companiei.

(5) Consiliul de administratie raspunde fati de Companie pentru actele indeplinite de citre direciorii
carora le-au fost delegate atribuiii de conducere sau de clitre personalul incadrat, cAnd dauna nu s-
ar fi produs daca ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle ce 1i revin potrivit legii.

(6) Consiliul de administratie trebuie sa prezinte auditorului statutar, cu cel putin 30 de zile fnainte
de ziua stabilitd pentru sedinia adundrii generale a actionarilor, situatia financiard anuald pentru
exercitiul financiar precedent, Insofitd de raportul lor §i de documentele justiﬁcative.

(7) Daca consiliul de administratie constatd ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat c2 diferen{ ntie
totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pufin de jumétate din vaioarea
capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generaid extraordinard a actionarilor
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pentru & decide dacd se va recurge la reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramas3 sau
dizolvarea Companiei.

(8) Informatiile privind structura actionariatului Companiei sunt puse la dispozitia actionarilor si a
oricéror altor solicitanti, la cererea si pe cheltuiala acestora. Consiliul de administratie este obligat
sd pund la dispozifia actionarilor §i a defin&torilor de obligatiuni, in aceleasi condiiii, registrul
sedintelor si deliberérilor adunidrilor generale ale actionarilor si registrul obligatiunilor. Consiliul de
administratie, la cerere, poate elibera actionarilor fotocopii de pe raportul auditorului statutar,
precum §i de pe alte documente prevazute de lege.
(9) Administratorii Companiei - membrii consiliului de administratie sunt solidar rispunzitori cu
predecesorii lor imediafi dacd, aviand cunogtinid de neregulile sdvarsite de acegtia, nu le denunta
auditorului statutar. Réspunderea pentru actele sévirsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au ficut si se constate, in registrui deciziilor consiliului de administragie,
Tmpotrivirea lor 3i au Incunostiniat despre aceasta in scris auditorul statutar.
{10) Membrii consiliului de administratie §i directorii Companiei cérora le-au fost delegate atributii
de conducere de cétre acesta in conditiile legii, nu vor putea fi, fird autorizarea consilinlui de
administraiie, directori, adminisiratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere,
cenzori sau, dupd caz, auditori inferni ori asociati cu raspundere nelimitatd, in alte societéti
concurente sau avand acelagi obiect principal de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert ori
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub sanctiunea revocérii §i rdspunderii pentru
dauns.
(11} O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator sifsau de
membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se
afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplici n aceeagi misurd persoanei fizice
administrator, precumn §i persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator.
Interdictia de mai sus nu se referf la cazurile cand cel ales in consiliul de administratie sau in
consiliul de supraveghere este proprietar a cel putin o patrime din totalul actiunilor respectivei
secietdfi sau este membru in consiliul de administratie ori in consiliul de supraveghere al unei
societdti pe actiuni ce detine pitrimea aratati,
(12) In cadrul consiliului de administratie se constifuie comitetul de nominalizare si remunerare §i
comitetul de audit, care sunt formate fiecare din 3 administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii flecirui comitet este independent. Aceste comitete se intrunesc ori de cate ori este nevoie,
independent de sedintele Consiliului de administratie, si adopta deciziile prin majoritate simpla.
(13) Comitetel de nominalizare §i remunerare formuleazi propuneri pentru funciiile de
administratori, elaboreazi §i propune consiliulei de administratie procedura de selectie a
candidafilor pentru funciiile de director caruia i-a fost delegata conducerea companiei de catre
Consiliul de Administratie in conditille legii, si pentru alte functii de conducere, recomandi
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind
remunerarea directorilor mentionati §i a altor functii de conducere.
(14) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de reglementarile privind privind auditul
statutar al situafiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate.
(15} Consiliul de administrafie sau, dupi caz, expertul independent stabileste, in conditiile legii,
criteriile de selectie ale directorilor, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experienta
relevanti in consuitan{d In management sau in activitatea de conducere. Criteriile de selectie vor fi
elaborate i seleciia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparenfei si asumdérii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate si a complexitatii activitatii companiei.
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(16) Anunful privind selecia directorilor se publici in doud ziare economice si/sau financiare de
larga raspandire §i pe pagina de internet a companiei. Anunjul include condifiile care trebuie s3 fie
intrunite de candidati §i criteriile de evaluare a acestora. Selecfia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei. Lista directorilor este publicatd pe
pagina de internet a companiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(17) In cazul delegarii atributiilor de conducere,presedintele consiliniui de administratie nu poate
numit si director general al companiei.

=

Art. 29. - Atribugiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administrajie al companiei are, in principal, urmétoarele atribufii si competenie:

1. Cu privire la adunarea generali a acfionarilor:

a) convoaci, in conditiile legii, adunarea generala a acfionarilor ori de cate ori este nevoie;

b) pregateste raportul anual, organizarea adundrii generale a aciionarilor §i implementarea
hotararilor acesteia;

¢) analizeazi si propune spre aprobare, potrivit legii, adundrii generale a actionarilor:

i. aprobarea regulamentuiui de organizare si funcfionare a consiliului de administratie;

ii. modificari ale statutului;

iii. reducerea sau majorarea capitalului social;

iv. infiintarea sau desfiintarea de filiale, precum si fuzionarea, divizarea, participarea la
constituirea de noi persoane juridice ori pentru asocierea cu alte persoanc juridice sau fizice, T
conformitate cu reglementérile in vigoare;

v. infiintarea ori desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, ageniii, puncie de lucru,
reprezenianie sau alte asemenea unitdti fara personalitate juridica,

vi. bugetul de venituri §i cheltuieli al Companiei;

vii.iista cheltuielilor de amortizare nerecuperate in cazul scoaterii din evidentd a unor

imobiliziri corporale ale Companiet,

viii.planul de administrare, care include sirategia de administrare pe durata mandatului

pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite Tn contracicie de

mandat. Planul de administrare se elaboreazd §i se prezintd adunarii generale a

actionarilor, spre aprobare, in termenul legal. Dacd planul de administrare revizuit la

cererea adunarii generale a actionarilor nu este aprobat de catre adunarea generald a

actionarilor, administratorii in funciie vor convoca de indat adunarea generald a

actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispoziiilor legale aplicabile, a unor noi

administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la dats numirii
notlor administratori. in acest caz, administratorii nu sunt indrepidtiti la daune-interese.

ix. consiliul de administratie prezinta in conditiile legii-in cadrul adunarii generale a

ctionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care includs si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii.

« Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
companiei, care se prezinta in anul urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se pubiica
pe pagina de internet a companiet.

2) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea general3 a acfionarilor.

2. Cu privire la activitatea companiei:
a) aduce ia indeplinire toate actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societ#fii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generai2 a actionarilor si stabileste
masuri pentru administrarea, in conditii legale 5i de eficientd, a Tntregului patrimoniu al Companiet;
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b) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei;

c) stabileste si aproba structura functiilor de conducere definite la Cap. V Art. 40 al. (1);
d)selecteaza cu sau fara asistenta unui expert independent, persoana fizica sau juridica specializata
in recrutare, directorii carora li se deleaga conducerea companiei;

e) numeste si revoca directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei;

£) stabileste remuneratia directorilor carora le-a fost delegata conducerea companiei;

g) aproba numarul maxim de posturi din structura organizatorica a companie;

h) aproba acele parti din ROF si ROI aferente structurii functiilor de conducere, atributiilor si
responsabilitatilor acestora;

i) aproba introducerea de noi tehnologii si moderizarea celor existente;

J) urmaresie si raspunde de realizarea programelor de afaceri, investitii si retehnologizare;

k) supravegheaza activitatea si avizeaza rapoartele periodice de activitate ale directorilor carora le-
a fost delegate conducerea companiei;

1) numeste comisia de negociere a contractului colectiv de munca din partea patronatului si aproba
mandatul acesteia;

m) asigura publicarea politicii si criteriilor de remunerare a administratorilor si directorilor carora
le-a fost delegata conducerea companiei.

3. Cu privire la activitarea financiar contabili:
a} organizeazi, urmdreste si rispunde de indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli;
bj stabileste sistemul! de control financiar si aproba planificarea financiara;,
c) organizeazZ controlul pentru asigurarea integritifii gestiunii Companiei, aproba comisiile de
inventariere §i de scoatere din evideni a elementelor din patrimoniul Companiei;
d) decide in limita mandatului cu privire ia imprumuturile bancare necesare desfasurdrii activitatii
curente, a creditelor comerciale §i a garantiilor, conform competenfelor stabilite de adunarea
general? a acfionarilor;
¢) aprob# operajiunile de incaséri si pléti potrivit competentelor acordate si prevederilor bugetului
de venituri i cheltuieli aprobate anual;
f) aprcbid operatiunile de cumpdrare §i vinzare de bunuri potrivit competentelor acordate si
Inchelerea sau rezilierea contractelor potrivit competenielor acordate si obiectului de activitate, cu
limitarea c# actele de dobéndire, Tnsiriinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Companiei, a caror valoare depaseste, individual sau comulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de consiliul de administratie numai dup3 aprobarea prealabila de citre adunarea generald
extraordinard a actionarilor, iar inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un
an, a céror valoare individuald ori cumulaté fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori
care actioneazi in mod concertat depiseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai
puiin creanfele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioad3 mai mare de un
an, depagind aceeasi valoare, se aprobZ, de asemenea, in prealabil de adunarea generali
extraordinard a acfionarilor;
g) aprobi cheltuielile de protocol peste limita previzuti de lege, daci este cazul;
h) aproba actele si faptele economice propuse de directori, inclusiv amortizarea, scoaterea din
funciiune si casarea mijloacelor fixe;
i) aproba orice tranzactie din categoria celor prevazute la art. 29 alin. (4) din prezentul statut, daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, echivalenta in lei, de peste 50.000
euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consilivl de adminisiratie poate dispune efectuarea unei
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expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

4. Cu privire Ia alte activitd{i:

a) alege si revoca presedintele consiliului de administratie si membrul consiliului de administratie
care inlocuieste presedintele;

b) atunci cAnd este cazul introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventet Companiel,
potrivit Legii nr. 85/2006, cu modificarile ulterioare;

¢) rezolvi orice alte probleme in legéturd cu administrarea companiel.

d) Compania, prin grija consiliului de administratie, publica pe pagina proprie de internet, pentru
accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

1) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunérii;

2) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

3) raportirile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
4) raportul de audit anual;

5) componenfa organelor de conducere ale societdtii, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor;

6) rapoartele consiliului de administrafie.

e) daci este cazul, consiliul de administrafie poate cere compietarea sau revizuirea planului de
management prevazut la art.40 alin (8) din prezentu! statut si eleborat de directori, dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performana stabilifi n contract.
Daci planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administrafie, acesta va proceda
de indati, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.

(2) Consiliul de administraie poate crea cornitete consultative, formate din cel pufin 2 {doi) membri
al consiliului de administratie, in conditiile §i cazurile prevazute de lege.

(3) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatil unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general. Directorul general va reprezenta Compania in relatia cu terfii siin
justitie, conform atributiilor sale.

(4) Consiliul de administratie informeaza ac{ionarii, I cadrul primei adundri generale a actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzaciii cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia,
prin punerea la dispozifia acfionarilor a documentelor ce reflecti datele si informatiile esentiaie 51
semnificative in legéturi cu acele tranzactii.

(5) Obligatia de informare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor fncheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alineatul
precedent.

(6) Consiliul de administrafie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor
ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de companie cu o alti
intreprindere public3 ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzacii, de cel putin echivalentul fn lei a 100.000 euro.

(7) in rapoartele semestriale §i anuale ale consiliniui de administzatie se vor mentiona, Inir-un

capitol special, actele juridice fncheiate in conditiile alin. (4), precizandu-se urmatoarele slemente:
partile care au incheiat actul juridic, data Incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile
de piatd, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. in
rapoarte se vor menjiona §i orice alte informafii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situaiei financiare a societdtii.
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(8)Este anulabil actul juridic incheiat In frauda intereselor companiei de un membru al consiliului
de administralie san de un director cu:
a) soful, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la gradul
IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii san
cu o societate controlati;
c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea Tn anulare poate fi introdusi in conformitate cu prevederile art.53 (2) din Ordonanta
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

Art, 30. - Atributiile presedintelui consiliviui de adminisiratie

(1) Atributiile presedintelui consilivlui de administratie se aproba de adunarea generald a
actionarilor companiei prin regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Presedintele consiliuiui de administratie indeplineste, in principal, urmatoarele atribuiii:

2} deschide sedintele adunérilor generale ale acfionarilor;

b) desemneaza dintre angajatii companiei unul sau doi secretari tehnici care sa participe, fara drept
de vot, la executarea operafiunilor privind indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru {inerea
adundrii generale;

¢) pune la dispozitia actionarilor, la cererea acestora, documentele privind activitatea companiei;
d) prezintd adundrilor generale ale actionarilor programele de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuiell ale companiei, elaborate de consiliul de administratie;

¢} programeaz sedinjele ordinare ale consilinlui de administratie;

T} convoaci, din inifiativa sa, sau la cererea a cel putin doi membri, sedintele extraordinare ale
consiliniui de administrafie;

g} conduce sedintele consiliului de administratie;

h) raspunde de existenfa si corecta completare a registrelor companiei date de lege In competenta
consiliului de administratie.

Art, 31, - Secretarul consiliviui de administratie

(1) Presedintele consiliului de administratie numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

(2) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate In sedintele ordinare ale consilinlui de
administratie se elaboreazi in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel Incit si poaia fi
transmise tuturor membrilor cu cel pufin 7 zile inainte de data tinerii sedintei.

(3) Secretarul consiliului de administratie Intocmeste si pastreazi dosarele sedintelor, care trebuie
s& conting:

a) procesul-verbal al sedintei;

b) ordinea de zi, materialele scrise si documentatia pentru sedinti;

¢) stenograma sau materialele de Tnregistrare a lucririlor sedintei, daci au existat;

d} hotdrarile adoptate, impreuni cu lista persoanelor cirora li s-au difuzat.

(4) Secretarul consiliului de administratie tine un registru unic de inregistrare $i numerotare a
notarérilor consiliului de administratie i urméreste permanent stadiul indeplinirii lor. Numerotarea
hotérérilor consiliului de administratie se face in ordinea adoptarii lor, anual.
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Art. 32. - Convocarea consiliuiui de administratie
(1) Convocarea consiliului de administratie va fi ficutd de catre presedintele consifiuiui de
administratie, care va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
consiliului de administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in
lipsa presedintelui, intrunirea consiliului de administratie va fi prezidata de catre un membru al
consiliului de administraie ales In conformitate cu prezentul statut si cu regulamentul Consiliului
de Administrafie.
(2) Consiliul de administratie mai poate fi convocat la cererea motivatd 2 cel putin Z dintre membrii
sai sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii.
Presedintele consiliului de administraie este obligat si dea curs unei astfel de cereri.
(3) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisz administratorilor
fnainte de data intrunirii in termenul stabilit conform reglementirilor legale sau cel stabilit prin
regulamentul Consiliului de Administratie. Convocarea va cuprinde cel putin: locul, data, ora tinerii
sedintei si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii
doar in cazuri de urgenta.
(4) in cazul in care pe ordinea de zi este Tnscrisd dezbaterea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, presedintele consiliului de administratie poate invitala aceste
discutii reprezentantul desemnat din partea sindicatelor reprezentative ale Companiei sau
reprezentantul salariatilor.

Art. 33. - Sedintele consiliul de administratie

(1) Consiliul de administrafie i5i desfasoara activitatea in sedinge ordinare, care se {in de reguia
lunar, sau in sedinfe extraordinare, care pot fi convocate in vederea rezolvirii unor probleme sau
adoptarii unor hotéréri urgente.

(2) Consiliul de administragie se intruneste ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (irei)
luni.

(3) Sedintele Consiliufui de Administrafie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de
comunicare ia disiana sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si
permitd identificarca participantilor §i sa permitd participarea efectivd a membrilor 1a
lucririle/dezbaterile sedintei si la procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi fnregistrate
si arhivate pe medii de stocare care sd permita conservarea informatiilor, precum gi redarea acestora

in orice moment, prin grija secretarului tehnic al Consiliului de Administratie.

Art. 34. - Organizarea sedintelor consiliului de administrafie
(1) Dezbaterile consiliului de administrafie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de

presedinte nainte de data inerii sedintel in termenui legal sau cel stabilit de Consiliv. Modificarea
datei sediniei se transmite cu cel pufin 24 de ore inainte.

(2) Membrii consiliului de administraie pot fi reprezentati la Intrunirile consiliului de adminisiragie
doar de catre alfi membri ai s@i. Un membru prezent poate reprezenta cu mandat un singur membru
absent.

(3) Inainte de inceperea fiecirei gedinje a consilinlui de administrajie, secretarul acestuia prezintd
presedintelui sau persoanei care urmeaza sa conduci lucrarile sedingei o nota confinénd:

a) situatia indeplinirii hotarérilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare, stabilite in sediniele
anterioare;
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b) numele $i prenumele membrilor consiliului de administratie care au anunat ¢ nu pot participa
la sedinta respectivi si motivele, daci se cunosc.

(4) Administratorul care are intr-0 anumiti operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei trebuie si Ti Ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni $i s nu ia parte la nicio dezbatere privitoare la aceasti operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, Intr-o anumitd operatiune, stie ci sunt interesate sotia, rudele sau
afinii s&i pani la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.

Art, 35, - Procesul-verbal al sedintei

(1) Dezbaterile se consemneaz3 in procesul-verbal al sedingei, care se transcrie Intr-un registru,
sigilat §i parafat de pregedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal al sedintei cuprinde, in
mod cbligatoriu, urmétoarele:

a} data finerii gedintei;

o) felul sedingei {ordinard sau extraordinari);

¢) numele si prenumele membrilor consiliului de administratie prezenti, precum §i mandatele de
reprezentare;

d) numele si prenumele membrilor consilivlui de administrafie absenti si motivele;

&) prezentarea unor invitaji (numele, prenumele §i calitatea) cu consemnarea punctelor din ordinea
de zi pentru care au fost invitagi;

) numele si prenumele unor reprezentanti al sindicatului sau al salariafilor, daca particip3, cu
consemnarea punctelor din ordinea de zi la care trebuie si participe;

g) ordinea de zi (propusai si adoptats);

h} problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor §i a propunerilor
deosebite;

i) hotérérile adoptate, caracterul votului, nominalizarea membrilor consilinlui de administrafie care
s-au abfinut sau au fost impotriva acestor hotérari, cu consemnarea obiectiilor individuale;

) data urmétoarei sedin{e a consilinlui de administratie, daci a fost stabilita.

(2) Procesul-verbal se semneazi de citre pregedintele consiliului de administratie si de catre cel
putin un alt administrator, precum si de secretarul consiliului de administraie.

(3) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administratie redacteazi hotarirea acestuia
si extrase din acestea, care, dup# semnarea de citre presedintele saw, in lipsa acestuia, de membrul
consiliului de administrafie care a prezidat sedinfa (ori 2 fost delegat s3 semneze in locul
presedintelui), precum si de secretar §i se difuzeaza persoanelor interesate.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (2), prin grija secretarului tehnic al Consiliului de

Administratie, dezbaterile acestuia, desfasurate in conditiile art. 33 alin. (3), vor fi redate in scris si
consemnate Intr-un  proces verbal al sedintei, care va fi prezentat spre
veréﬁcarefmodiﬁcare/completare membrilor Consiliului de Administratie participanti la sedinta,
prin intermediul pogtei electronice. Dupd agrearea continutului acestuia, procesul-verbal va fi
semnat de céire presedintele Consiliului de administratie sau de citre persoana, membru al

Consiliului de Administratie, care a prezidat sedinta.
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(5) Secretarul tehnic al Consiliului de Administratie are obligatia ca, imediat ce este posibil, s&

transcrie procesul verbal al sedintei desfasurate in conditiile art. 33 alin. (3) 1n registrul mentionat
la art. 35 alin. (1).

Art. 36, - Hotararile consiliuiui de administratie

(1) Hotararile consiliului de administraie se iau, de regula, prin vot deschis. Lacerereaa doud ireimi
din numirul membrilor prezenti, se poate stabili ca o anumita hotérare s& fie adoptatd prin vot seciet.
(2) Hotérarile consiliului de administraiie sunt luate cu majoritatea simpla a voturilor membriler
prezenfi.

(3) La adoptarea hotrarilor, votul presedintelui consiliului de administratie este egai cu cel al
fieciruia dintre membrii consiliului de administratie. Presedintele nu beneficiazi de vot decisiv in
caz de paritate de voturi.

(4) Pentru valabilitatea hotdrérilor este necesara prezenfa a cel putin jumatate din numérul
membrilor consiliului de administratie.

(5) In mod exceptional, in situafii intemeiate in vederea rezolvirii nnor probieme sau adoptérii unor
hotarari urgente Consiliul se poate Tntruni §i in varianta restransa cu condifia ca:

a) in prealabil membrii care nu pot participa fie sd mandateze un membru al Consiliului care va iua
parte Ja sedinta ori, atunci cAnd nu este posibil, s trimita votui n plic inchis gi sigilat, sau

b) presedintele consiliului de administratie sau directorul general sa ob{ina votul telefonic, iar
ulterior hotirarea adoptata si fie ulterior ratificaid de membrii Consiliului care au fost absenti.

Secfiunea a Ifl-a. Directorul general al companiei

Art. 37. - Directorul general al companiei

(1) Directorul general este numit §i revocat din functie conform art.29 (3) din prezentul statui.
Directorul General si directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de
Administratie in conditiile legii, incheie pe durata mandatului un coniract de mandat cu Compania,
reprezentatd prin consiliul de administrafie, in conditiile legii.

(2) Durata contractului de mandat tncheiat cu Directorul General Executiv §i directorii c&rora ie-a
fost delegatd conducerea Companiei de cétre Consiliul de Administratie, in conditiile legii, nu poaie
depasi 4 (patru) ani.

(3) Directorui generai al companiei conduce activitatea curentd a companiei, in scopul realizérii
obiectului de activitate si pentru Tndeplinirea hotararilor consiliului de administragie si ale adunarii
generale a actionarilor.

(4) Directorul general raporteazi consiliului de administratie despre principalele misuri §i declzii
juate in pericada dintre doud sedinfe ale consiliului de administraiie.

(5) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributit:

a) exercitd conducerea executiva a companiei impreuna cu directorii cu sau fara atribufii delegate
de consiliul de administratie;

b) aprobi orice misuri necesare bunei desfasurari a activitajii Companiei;

¢) urmireste realizarea masurilor necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite de consiliul de
administratie;

d) prezint3 consiliului de administratie propuneri privind solicitarea de alocafil bugstare peniru a fi
aprobate de organele competente;
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e) reprezinti Compania In relafiile cu tertii si semneazi actele ce o angajeazi fatd de terti si justitie,
pe baza gi in limitele puterilor ce i-au fost conferite de consiliul de administraie si ale celor stabilite
de legislatia In vigoare;
f) stabileste limitele mandatului delegatilor companiei;
g) conduce comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci din partea patronatului si
informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele negocierilor;
h) propune numirea §i, dup# caz, revocarea directorilor cu atributii delegate de consiliul de
administratie.
i) numeste si, dupd caz, revocd persoanele din conducerea compartimentelor functionale ale
Cornpaniei, informéand fn mod corespunzitor Consiliul de Administratie;
j) angajeazi si, dupd caz, concediazi, in conditiile legii, personalul din cadrul Companiei, cu
exceptia directorilor carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de
Administratie in conditiile legii;
k) negociazd si semneaza contractele individuale de munci pentru salariatii companiei;
kl)aproba structura organizatoricd §i organigrama, Regulamentui de Organizare si functionare si
Regulamentul intern, propune spre aprobare Consiliului de Administratie prevederile
Regulamentului de Organizare §i Functionare si Regulamentul Intern aferente functiilor de
conducere, atributiile si responsabilitatile care le-au fost delegate acestora;
1) stabileste relatiile functionale, de cooperare in structura organizatorica aprobati;
m) asigurd cadrul necesar Tndepliniril angajamentelor companiei decurgénd din contractul colectiv
de muncé;
n) aprobd redistribuirea posturilor vacante in cadrul compartimentelor functionale ale companiei,
f4r% a depési numdrut de personal aprobat;
o) aprobd premiile, ajutoarele materiale §i sporurile salariale care se acordi salariafilor potrivit
prevederilor legzale si contraciului colectiv de munci;
p) rezolvi, in limitele competentelor legale, cererile si sesizirile salariafilor companiei, precum si
ale unor terje persoane, care sunt adresate companiei;
q) exercitd orice atribufii ce 1i revin din contractul de mandat si din hotararile consiliulvi de
admninistrafie, precum §i din reglementdrile legale nafionale §i internationale aplicabile aviatiei
civile;
rjy are obligatia sa transmita Ministeruiui Finantelor Publice si Autoritatii publice tutelare,
irimesirial, si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.
(6) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
(7)  In conditiile legii directorul general poate delega, prin decizie/imputernicire, o parte din
atribuiiile sale, cétre directori si cétre salariatii societ#{ii.
8) Direciorul general supune aprob#rii consiliului de adminisiratie orice tranzactie din
caiegoria celor previzute la art.29 (4) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii, o
valoare de cel puiin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul
de administrafie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corecté in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.
(%) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau perspectivele sale
strategice.
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CAPITOLUL V.
PERSONALUL COMPANIEL

Art. 38. - Angajarea personaiului

(1)Angajarea si concedierea personalului, cu exceptia directoruiui/directorilor caruia/carora i-a/le-
a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in conditiile legii, se face
de citre directorul general, in conformitate cu prevederile Codului muncii, ale prezentului statut,
precum i ale celorlalte reglementri aplicabile.

(2)Atribugiile si responsabilitafile personalului Companiei se stabilesc prin regulamentul de
organizare §i functionare i prin regulamentul interm.
(3)Personalul companiei se incadreaza, in conditiile legii, pe baza de concurs sau de examen §i/sau
prin selectie.
(4)Conditiile de angajare, de organizare si de desfasurare a concursurilor, a examenelor i a selectiei
pentru fncadrarea personalului se stabilesc prin regulament intern de catre Directorul General. De la
acest regulament sunt exceptate persoanele cu functii de conducere definite la Art. 40 al. (1).
(5) Pentru luarea unor decizii complexe, conducerea companiei prin directorul general poate atrage
in activitatea de analiz3 consilieri si consultanii din diferite sectoare de activitate, urméand ca acestia
s3 fie recompensati material pe baza de contract de prestdri de servicii.

Arxt. 39, - Drepturile si obligatiile personalului

(1) Personalul Companiei are atributiile, drepturile st obligatiile previzute de reglementérile
aplicabile. De asemenea, acesta este SUpUS prevederilor Statutelor profesionale, reglementérilor
specifice emise de autoritigile competente in domeniu, contractului colectiv si individual de muncd,
precum si Regulamentului intern al companiei.

(2) Drepturile de salarizare §i celelalte drepturi de personal se stabilesc, in conformitate cu
prevederile legale, prin contractul colectiv si individual de munci, sau de citre consiliui de
administrajie pentru personalul numit de acesta.

(3) Plata salariilor §i a impozitelor aferente, a cotelor de asiguréri sociale, precum si a altor obligafii
fata de bugetul de stat se vor face potrivit legii.

Art. 40. - Persoanele cu funcfie de conducere

(1) in sensul prezentului statut, prin persoane cu functie de conducere se intelege directorii carora
li s-a delegat conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in conditiile legii si
directorul general.

(2) In afara atribugiilor, drepturilor i obligatiilor prevazute in prezentul statu, persoanelor cu
functie de conducere prevazute la aiin.1 le sunt stabilite atributii si responsabilitati specifice prin
Regulamentul de Organizare si Functionare.

(3) Persoanele cu funciie de conducere precum si, persoanele care conduc compartimentele
functionale, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul companiei, réspund de
aducerea la indeplinire a prevederilor reglementérilor aplicabile lor §i subordonatiior, a hotarérilor
adundrii generale a actionarilor §i ale consiliului de administratie, precum §i a deciziilor §i
dispozitiilor directorului general. De asemenea sunt obligati sa ia toate masurile potrivit functiel, si
sa faca toate operatiunile legale cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
compartimentului functional din subordine, in limitele obiectului de activitate §i cu respeciarea
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competenfelor exclusive rezervate de lege sav de actul constitutiv directorului general, Consiliului
de Administrafie §i Adundrii Generale a Actionarilor.

(4) In executarea obligatiilor, perscanele prevazute la alin. (3) sunt obligate in principal s&:
a) duci la indeplinire obiectivele si indicatorii stabilifi, si respecte termenele, prevederile bugetului
alocat si criteriile de performant;
b) informeze periodic conducerea companiei, atunci cind se solicitd, precum si ori de céte ori este
necesar, cu privire la situatia realizarii lunare a prevederilor punctului a), insotitd dupi caz, de o
analiz3 a cauzelor nerealiziirii acestora;
(5) Persoanele prevazute la alin. (3) rispund fatd de societate pentru actele indeplinite de subordonati
sau de alte categorii de personal, In cazul in care dauna provocati de acestia nu s-ar fi produs dac3
ei ar fi exercitat supravegherea §i controlul impus de atributiile acestora.
(6} Directorii carora le-a fost delegata conducerea companiei de catre Consiliul de Administratie in
conditiile legii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din
afara consiliului de administratie. Pe durata indeplinirii mandatului, directorii carora le-a fost
delegata conducerea companiei de catre consiliul de administratie nu pot incheia cu Compania un
contract de munca. In cazul in care acestia au fost numiti dintre salariafii Companiei, contractul
individual de munca se suspendé de la data numirii, pe toatd durata mandatului si vor incheia pe
durate mandatului contract de mandat ca Compania, care va fi semnat in numele acesteia de citre o
persoand desemnati de consiliul de administratie.
Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de catre consiliul de administratie s fie valabila
din punct de vedere juridic, persoana numit3 trebuie s o accepte in mod expres, in scris. Directorii
carora le-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie trebuie si fie asigurati pentru
réspundere profesionald. Modul de organizare a activitifii directorilor cirora le-au fost delegate
atribuiii de cétre consilinl de administratie va fi stabilit prin decizie a consilinlui de administratie.
(7} Crice administrator poate solicita directorilor carora le-au fost delegate atributii de citre consiliul
de administratie informatii cu privire la conducerea operativd a Companiei. Directorii cirora le-an
fost delegate atributii de c3tre consilivl de administratie au obligatia de a informa consiliul de
administrafie in mod regulat si cuprinzitor asupra operagiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.
(8) In termenul prevazut de lege de ia numire, directorii elaboreaza si prezintd consilinlui de
administraie, un plan de management pe durata mandatolui §i pentru primul an de mandat,
cuprinzénd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant stabilite
in contractele de mandat. Planul de management trebuie si fie corelat gi s& dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie. Planul de management este supus aprobarii consiliului
de administrafie.

(9) Dacé este cazul, consiliul de administrajie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, dac acesta nu prevede m#surile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat $i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evalvarea indicatorilor de
performant stabilifi in contract. Dacé planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie, acesta va proceda de indat3, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi
directori, Mandatul directorilor, in functie inceteazi de drept la data numirii noilor directori. In acest
caz, directorii, nu sunt indreptatifi la dauns-interese,

(10) Evalvarca activitdtii directorilor de c#ire consiliul de administrafie va viza att execufia
contractulni de mandat, cit si a planului de management.
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(i1) Daca actiunea in raspundere se porneste Tmpotriva unui director céruia i-au fost delegate
atributii de catre consiliul de administrafie, acesta este suspendat de drept din funciie pénad la
raménerea definitivd a hotdrarii.

CAPITOLUL VL
GESTIUNEA SI ACTIVITATEA COMPANIEX

Art, 41, - Exercifiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de la 1 ianuarie §i se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui

an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii Companiei.

Art. 42. - Evidenta contabili si situatiile financiare anuale

(1) Compania are obligatia de a organiza si de a conduce contabilitatea proprie, potrivit legii.

(2) Rispunderea pentru organizarea si conducerea contabilitatii revine administratoruiui sau altei
persoane care are obligatia gestiondrii unitafii respective.

(3) Organizarea si conducerea contabilitifii se efectueazi in conditiile Legii contabilitdtii nr.
82/1991, republicats, si ale reglementrilor contabile aplicabile.

(4) Comipania intocmeste situaiile financiare anuale, repartizarea profitului ficandu-se conform
hotararii adundrii generale ordinare 2 actionarilor si dispozitiilor legale In vigoare.

(5) Situatiile financiare anuale se supun aprobarii adunirii generale a actionarilor, fiind insotite de
raportul consiliului de administratie, de raportul auditorului statutar.

(6) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoaricie consiliului de
administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de intemet a companiei pe o pericadd
de cel putin 3 ani.

Art. 43, - Finanfarea activitifii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate §i in conformitate cu atributiile stabilite, Compania
utilizeaza venituri, constituite conform legii, provenite din surse proprii; sume alocaie de la bugstul
de stat, credite bancare, credite externe contractate sau garantate de stat, acordate cu respeciarea
regulamentelor comunitare privind concurena; fonduri externe nerambursabile, acordate n
conditiile legii, precum si forme legale de participare a capitalului privat si alte surse legal
constituite.

Art. 44, - Investifii noi §i reparafii capitale

(1) Finajarea programului de investifii, de retehnologizare §i de achizijionare de material aeronautic
se asigura din sursele proprii ale companiei, din crediie bancare, de la bugetul de stat, prin bugetui
Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii, $i din alte surse, in conditiile legii.

(2) Lucririle de reparajii capitale se vor finanta din sursele proprii ale companie, din credite
bancare si din alte fonduri.

Art. 45. - Amortizarea mijloacelor fixe _
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile iegii, regimul de amortizare a mijloacelor fixe.

Art. 46. - Auditul statutar
(1) Situatiile financiare ale Companiei sunt elaborate in conformitate cu reglementirile In vigoare

si auditate de de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate In condiiile legii.
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Stwafiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitifile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

(2) Compania, prin adunarea generald ordinara a actionarilor, alege un auditor statutar cu care
Incheie un contract de prestari de servicii.

(3) Auditorui statutar are atributiile prevazute de legislatia aplicabild in vigoare.

(4) Auditorul statutar are obligatia legald de a intocmi si de a prezenta adundrii generale a
actionarilor un raport cu privire la situatiile financiare anuale.

(5) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de reglementarile privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate

(6) Compania organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile privitoare
la auditul public intern. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.

Arxt. 47, - Repartizarea profitului

(1) Profitul Companiei, determinat potrivit legii, se repartizeaza conform hotérérii adunirii generale
ordinare a actionarilor §i dispozitiilor legale in vigoare.

{2) Din profitul companiei rimas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate
modernizarii, cercetirii si dezvoltdrii, investifiilor, reparatiilor, precum §i pentru alte destinafii
stabilite de cétre adunarea generali a actionarilor, Tn conditiile legii.

(3} Compania I§i constituie fond de rezerva si alte fonduri, In conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre Companie, in conditiile legii, dupa
aprobarea situafiilor financiare anuale de cétre adunarea generald a actionarilor.

(5} In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor analizeaza cauzele si hotiriste
in consecina.

Art, 48. - Registrele Companiei
Compania tine, prin grija consiliului de administratie, respectiv a auditorului intern, registrele
prevazute de lege.

Art, 49, - Asocierea
Cempania poate incheia contracte de asociere cu persoane juridice ori fizice, cu sau far3 constituirea
de noi persoane juridice, in condifiile legii.

Art, 50.- Accesul actienarilor la informatii

(1) Societatea intretine o pagini proprie de internet, prin intermediul cdreia si permitd accesul
actionarilor la documentele §i informatiile a céror publicitate este prevazuti de lege.

(2) Cu cel puiin 30 de zile Tnainte de data adundrii generale §i pani la data desfasurarii acesteia,
compania va publica pe pagina proprie de internet convocatorul adundrii, precum §i documentele
care urmeaz4 a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a acgionarilor. Dispozitiile art.
117 din Legea ar. 31/1990, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

(3) Accesul actionarilor la informatiile previzute la alin. (2) nu poate fi limitat decét de cerinfe
necesare identificAril actionarilor, confideniialitdtii informatiilor, dacd este cazul, si securit#tii
comunicarii electronice, numal in misura in care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

Art, 51.- Raporte! anual 21 Comitetului de nominalizare si remunerare

Hotdrarea AGEA 05/04.04.2025
31



Aprilie 2023
Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un rapost
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar. Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 50 aiin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raporiul dintr
performanta realizata si remuneratie;
c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese peniru revocare fara justa cauza.

CAPITOLUL VIL
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGI

Art. 52. - Modificarea formei juridice
Compania isi poate modifica forma juridicd prin hotirfre a adundril generale extraordinare a
actionarilor.

Axt. 53. - Dizoivarea

(1) Urmatoarele situaii pot conduc la dizolvarea Companiei:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

b) falimentul Companiei;

¢) hotirdrea adundrii generale a actionarilor;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice,
grave dintre asociati, care impiedic functionarea societi{ii;

e) in urma pierderilor, dacd valoarea activului net (determinati ca diferentd fntre totalu} activelor
si datoriile Companiei) ajunge sa reprezinie mai putin de jumitate din valoarea capitalului social
subscris 5i daci, cel tirziu pdnd la incheierea exercitivlui financiar ulterior celui tn care au fost
constatate pierderile, adunarea generald a actionarilor nu procedeazi la reducerea capitalului social
cu suma cel pufin egald cu cea a pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve sau la
reconstituirea activului net al Companiei pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumdtate din
capitalul social subscris;

f) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv.

(2) Dizolvarea Companiei trebuie sd fie inscrisa In registral comerfului si publicai in Meonitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

precum neintelegerile

3

Art. 54. - Lichidarea
(1) Dizolvarea Companiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea Companiei i repartizarea patrimoniulul se fac in conditiile legii, cu respectarea
procedurii previzute de lege.

Art, 85. - Litigiile
(1) Litigiile de orice fel aparute Intre Companie §i actionarii sai, precur si intre Companie si terii
se solutioneaza de instanfele judecatoresti competente.
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(2) Litigiile néscute din raporturile contractuale dintre companie si persoanele juridice roméane sau
stréine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL VIIL
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 56. ~ Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispoziiile privind societéfile comerciale, cu
cele referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Codului Civil, iar pe
perioada n care statul este aciionar majoritar, si cu dispozifiile Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 79/2008, cu moedificirile si completérile ulterioare, privind méisuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici.

(2) Registrul actionarilor Companiei este {inut prin grija consiliului de administratie, iar dreptul de
proprietate asupra actiunilor se transferd in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(2) Prezentul statut, aprobat prin hotarare a adunarii generale extraordinare a actionarilor, poate fi
modificat si/sau completat prin hotarére a adundrii generale extraordinare a actionarilor sau de drept
ca urmare a intrarii in vigoare a unor acte normative.

(4) Prezentul statut a fost redactat si semnat in 3 exemplare originale. Un exemplar original al
prezentului statut se depune la Oficiul Registrului Comertului de pe lAnga Tribunalul ILFGOV si se
publicZ in Monitorul Oficial Partea a IV-a.

Certific faptul ca, prezentul statut este actualizat cu toate modificarile la zi.
f
Directo“} General
Costin Iony ;I ORDACHE

L
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