SKeuropass

INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Martie 2020-Prezent

Oct 2021-Prezent

lunie 2023—Prezent
lan 2021-Mai 2023

Aprilie 2021-lulie 2021

Curriculum vitae

luliana Cristina BARCA

Consilier, Directia Generala Management Programe de Dezvoltare, Consiliul
Judetfean Iifov ( in prezent- Serviciul Mobilitate Infrastructurd)

Umarire desfasurare contracte in vigoare in domeniul infrastructurii;

Participare/elaborare/actualizare si urmarire implementare Strategia de Dezvoltare a Judetului lifov
2020-2030 pe domeniul infrastructura;

Elaborare acte administrative (Hotérari de Consiliu Judetean, Rapoarte de Specialitate, Dispozitii
Presedinte);

Elaborare/urmarire documente specifice in relatia cu autoritétile publice locale din judetul lifov(primarii
de localitati si de la nivelul Municipiului Bucuresti), autoritati publice centrale (ministerele de resort) si
companii/autoritati/institutii publice la nivel central din domeniu.

Membru in Consiliul de Administratie, Compania Nationald de Transporturn
Aeriene Roméane- TAROM S.A.

Activitate specifica Consiliului de Administratie.

Consilier onorific, Cabinet Secretar de Stat, Ministerul Transporturilor st
Infrastructurii
Activitate specifica cabinet demnitar.

Consilier, Cabinet Secretar de Stat, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

Activitate specifica cabinet demnitar.

Membru in Consiliul de Administratie, Compania Municipald Managementul
Transportului Bucuresti S.A.

Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3/05.04.2021 a Companiei Municipale Managementul
Transportului Bucuresti S.A;

Activitate specificd Consiliului de Administratie.
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lunie 2016—Septembrie 2020

Dec 2019-lan 2020

Sept 2019-Dec 2019

Martie 2017- Septembrie 2019
lan 2020- Martie 2020

Sept 2016— Septembrie 2020

30117

Consilier Local, Consiliul Local al Sectorului 1, Priméaria Sectorului 1

Mandat validat prin Hotararea nr. 86 din 24 lunie 2016 privind validarea mandatelor consilierilor alesi la
data de 05.06.2016, Municipiul Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 1;

Consilier, Cabinet Secretar de Stat, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Activitate specifica cabinet demnitar

Consilier, Compartimentul Strategii, Consiliul Judetean lifov

Activitate specifica compartimentului;
Gestionare implementare Strategia de Dezvoltare a Judefului lifov.

Consilier Juridic, Departamentul Risc si Antifrauda, Biroul Juridic si Arhivarea
Documentelor, SC ADP 4 SA

-intocmire/ aditionare/reziliere contracte;

{imputernicire Tn relatia cu Registrul Comertului, executori si instanfele judecitoresti, avocati
colaboratori;

-Elaborare avize construire/ demolare pentru raza Sectorului 4 al Municipiul Bucuresti;
-Elaborare Note de comenzi prestarii de servicii pentru raza Sectorului 4 al Municipiul Bucuresti;
-Operator Data Protection la nivelul intregii societati;

-SCIM- Sistemul de control Managerial;

-Operator Data Protection ( elabordri note informative cu privire la aplicarea GDPR 679/ 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului , elaborare informari cu privire la actualizérie GDPR 679/
2016, intocmire procedura cu privire la respectarea prevederilor legale, intocmire acorduri cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal pe fiecare departament unde sunt prelucrate date cu caracter
personal, intocmire Regulament cu privire la protectia datelor cu caracter personal, elaborare plan de
lucru, elaborare raport anual al activititilor DPO, responsabil cu relatia Autoritati Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, intormire Registru Electronic cu privire la
tipul de date cu caracter personal cu care lucreaza departamentele societatii),

-Secretar Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial;
-Elaborare proceduri interne;
-Elaborare Registrul Riscurilor;

-Evaluadri anuale, intocmire chestionare de evaluare si intocmire situatie sinteticd a rezultatelor
evaluérilor;

-Elaborare Programul de Dezvoltare a Sistemul de Control Managerial;
-Elaborare Plan de actiuni in vederea dezvoltarii Sistemului de control Managerial;
-Elaborare Obiective generale la nivelul societatii;

-Elaborare informari/ raspunsuri/referate dupa caz;

-Elaborare obiective specifice;

-Elaborare Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare si a Comisiei de
Gestionare a Riscurilor;

-Monitorizare OSGG.

Membru in Consiliul de Administratie al Colegiului National |.L. Caragiale,
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lulie 2016— Septembrie 2016

lulie 2016— Septembrie 2016

lulie 2016— Septembrie 2016

lulie 2016— Septembrie 2016

lulie 2016— Septembrie 2020

lanuarie 2013~ Decembrie 2016

Decembrie 2014-Octombrie 2015

Curriculum vitae

Bucuresti, Sector 1

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1, Bucuresti nr. 100/28.07.2016;
Activitate specifica Consiliului de Administratie.

Membru in Consiliul de Administratie al Gradinita nr. 248, Bucuresti, Sector 1

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, Bucuresti nr. 100/28.07.2016;
Activitate specifica Consiliului de Administratie.

Membru in Consiliul de Administratie al Gradinita Steaua, Bucuresti, Sector 1

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1, Bucuresti nr. 100/28.07.2016;
Activitate specifica Consiliului de Administratie.

Membru in Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Nicolae lorga,
Bucuresti, Sector 1

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, Bucuresti nr. 100/28.07.2016;

Activitate specificd Consiliului de Administratie.

Membru in Consiliul de Administratie al Colegiului National Mircea Cel Batran,
Bucuresti, Sector 1

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1, Bucuresti nr. 100/28.07.2016;

Activitate specificad Consiliului de Administratie.

Membru in Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Mandat atribuit prin Hotararea numarul 97 din 27 lulie 2016, Municipiul Bucuresti, Consiliul Local al
Sectorului 1;

Activitate specifica Colegiului Director.

Consilier, Senatul Romaniei, Parlamentul Roméaniei

Organizare de evenimente, conferinte si dezbateri tematice,

Gestionare activitati cabinet parlamentar si gestionarea cabinetelor din teritoriu;
intocmire intrebéri si interpelari catre diferite institutii;

Gestionare agenda publica;

Audiente.

Membru Supleant, Consiliul National de Integritate

Hotéaréare nr. 59 din 8 Decembrie 2014 privind numirea unor membri ai Consiliului National de
Integritate, votata de catre Senatul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 891 din 8 decembrie
2014;

Activitatea specifica.
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Februarie 2013-Februarie 2014

August 2012- Octombrie 2014

Mai 2012-lanuarie 2013

Martie 2011-Decembrie 2012

30117

lanuarie 2011-Aprilie 2011

lulie 2009-lunie 2010

August 2008-lulie 2009

Voluntar, Cabinet Ministru, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice

Gestionare relatia cu Parlamentul Romaniei i alte insitutyi;
Gestionare si organizare de evenimente;

Audiente;

Activitate specifica cabinetului demnitarului.

Membru in Consiliul de Administratie, GEOECOMAR- Institutul National de
Cercetare- Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Mariné, Bucuresti
Activitate specifica Consiliului de Administratie.

Consilier Ministru, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

Gestionare activitati ministru, audiente

Organizare evenimente, campanii desfagurate de catre minister,
Stabilin prionitat), raportarni frecvente a unor situatii;

Deplasari in teritoriu $i deplasari externe;

Gestionare aclivitate institutii subordonate;

Activitate specifica cabinetului demnitarului.

Expert, Camera Deputatilor, Parlamentul Roméniei

QOrganizare evenimente si intalniri oficiale;
Audiente;
Activitate specifica cabinetului demnitarului.

Sef Cabinet Parlamentar, Camera Deputatilor, Partamentul Romaniei

Administrarea cabinetului parlamentar,
Audiente,
Organizare evenimente.

Asistent Social (Membru in cadrul comisiei la nivel national), Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald a Persoanelor cu
Handicap Adulti Comisia Superioar& de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
Adulti

Administrarea si rezolvarea contestatiilor dosarelor persoanelor adulte cu handicap;
Organizare evenimete tematice, conferinte;
Audiente,

Referent, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationala a
Persoanelor cu Handicap Aduli, Comisia Superioaré de Evaluare a Persoanelor
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EDUCATIE S| FORMARE

Aprilie 2023

Martie 2023

Februarie 2021

Octombrie 2011-lunie 2013

Curriculum vitae

cu Handicap Adulti

Activitate specifica functieifisei de post.

Curs in cadrul Proiectului- Platform& online pentru eficientizarea
serviciilor publice oferite cetatenilor de unitatea administrative- teritoriala
judetul lifov

Tema cursului: Utilizare Modul de registratura si urmarire a circulatiei documentelor, inclusiv Modulul
de Semnaturd Electronica, Solutia pentru Scanarea si Arhivarea electronica, Modulul Urbanism,
Modulul Juridic, Modulul Managementul Activitatilor.

Curs in cadrul Proiectului Pact- Parteneriat pentru Anticoruptie si
Transparentd in llfov- cod SIPOCA 1149/SMIS 151869 din cadrul
apelului POCA/923/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii Tn
cadrul autoritdtilor si institutilor publice, proiect implementat in
parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie din cadrul Ministeruiui
Afacerilor Interne

Prezentarea cerinfelor si procedurilor Standardului SR 1SO 37001-Sistem de Management Anti-Mita.

Curs Planificarea Strategica si Decizionala la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale Judetul lifov

Curs- Planfficare strategicd si decizionald la nivelul Unitati Administrativ Teritoriale Judetul Iifov-

garantia unui cadru administrative coherent in beneficiul comunitatii- Cod SMIS 128946.

Masterand in Relatii Internationale

Universitatea Bucuregti, Facultatea de $tinfe Politice, Program Masteral: Relati Intemationale,

Bucuregti (Romania)

Elaborare de Strategii de Dezvoltare a unor state sarace;

Elaborare de strategii geo-politice;

Efectuare de studii de cercetare asupra diferitelor state pe diferite teme;

Lucrare de dizertatie: "Sisternul de asisten{d sociald din Romdnia din perioada interbelic” coordonata

de catre Domnul Prof. Dr. Laurentiu Viad
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Februarie 2013

Februarie 2013

lunie 2013

Octombrie 2010-ulie 2014

August 2010-Septembrie 2010

30117

Manager Proiect
Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene, Bucuresti (Romania)

Elaborarea propunerilor de proiect plecand de la modul in care sunt evaluate propunerile de proiect
de catre evaluatori;

Autoevaluarea propunerilor de proiect inainte de a fi supuse spre evaluare;
Proiectarea proiectelor :

Elaborarea propunerii de proiect ( grupuri tinta, justificarea proiectului-analiza SWOT, obiective
transversale, rezultate, activitati, indicatori, analiza risc, impact, sustenabilitate, diseminare-marketing,
calitatea proiectului, planul de activitate, grafic Gantt, stabilirea costurilor si elaborarea bugetului, alte
documente),

Managementu! proiectului - managementul echipei de proiect, managementul activitatilor,
managementul financiar, elaborarea documentatiei necesare managementului proiectului,
comunicare, raportare, monitorizare si control;

Formator

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene, Bucuresti (Romania)
Unitatile de competenta specifice:

1. Pregatirea profesionala a personalului

Pregatirea formarii;

Realizarea activitatilor de formare;

Evaluarea participantilor la formare;

Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
2. Pregatirea formarii si elemente de competenta :
Definirea obiectivelor formarii;

Proiectarea activitatilor de formare;

Construirea situatiilor de invatare;

Organizarea activitatilor de formare;

Organizarea spatiului in care are loc formarea;
Pregatirea suportului de curs $i a matenalelor auxiliare;

Expert Accesare Fonduri Europene

SG Consulting, Bucuresti (Romania)

Notiuni generale privind dezvoltarea regionala,
Modalitatile de finantare a dezvoltarii sociale;
Modalitatile de finantare a dezvoltan economice;

Etapele eleborarii unui proiect cu finantare din fondur europene;

Jurist

Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative- Drept, Universitatea Crestind ,Dimitrie Cantemir”,
Bucuresti (Romania)

Lucrare de Licenta : ,Consumul gi combaterea consumului de droguri la minori in Roménia "
coordonata de catre Conf. Dr. Camil TANASESCU

Leadership

Proiect’ Implicare, Invatare, Inovare- Frontierele Cunoasterii’- Modul Leadership; Ministerul Educatiei,
Cercetarii Tineretului $i Sportului, Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret, Directia Informare si
Programe pentru Tineret, Bucuresti (Romania)
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S¥europass

Octombrie 2007-2010

Martie 2010
Martie 2009
lanuarie 2009

lanuarie 2009

Sept 2004-lulie 2007

Mai 2007
Mai 2007

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Curriculum vitae

Licentiata in Stiinte Politice
Facultatea de Stiinte Politice, Universitatea Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Lucrare de licenta: "Revizuirea Constitufiei din 2003" coordonata de catre Prof. Dr. loan Stanomir

Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, Catedra de Limbi Moderne, Universitatea
din Bucuresti

Certificat de Competenta Lingvistica- Limba Engleza nr. 273/30.03.2010

Institutul National de Administratie Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Guvernul Romaniei- Stagiu de Practicd/ voluntariat

Activitati specifice (conform formularului)

Departamentul pentru Relatii Interetnice, Guvernul Romaniei- Stagiu de practica/
voluntariat

Activitatide specialitate.

Departamentul Servicii pentru Studenti, Universitatea din Bucuresti, Stagiu de
practicd/ voluntariat

Activitati pentru buna desfasurare a Targului Educatiei, Editia a 9-a;
Activitati de promovare in liceele bucurestene si in facultatile Universitatii din Bucuresti

Colegiul National "Octavian Goga", Miercurea- Ciuc

Filiera Teoretica, Profil Uman, Specializarea Filologie

Atestat de Competente Profesionale, Colegiul National Octavian Goga,
Miercurea- Ciuc, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (Lb. Franceza)

Atestat de Competente Profesionale Seria C Nr. 0032803 emise de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului- competente lingvistice de nivel mediu- Limba Franceza

Atestat de Competente Profesionale, Colegiul National Octavian Goga,
Miercurea- Ciuc, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (Lb. Engleza)

Atestat de Competente Profesionale Seria C Nr. 0032820 emise de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului- competente lingvistice de nivel mediu- Limba Engleza

Limba Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
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Limba Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

30117

munca

Competenta digitala

Participare la
conversatie

B2 B2 B2 B2

Ascultare Citire Discurs oral

B2

Centrut de Limbt Stréme ARIEL, Facultatea de Limbi si Literatun Stréine, Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Stinte Jundice $1 Administrative- Drept, Universitatea Cregtind ,Dimitrie Cantemir”

Facultatea de Stinte Politice, Universitatea Bucuresti

Colegiul National ,Octavian Goga” (Filiera Teoreticd, Profil Uman, Specializarea Filologie)
Niveluri: A1 si A2 Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 $i C2: Utilizator experimentat

Cadnul european comun de referin| ntru limbi straine

= Capacitate de gestionare a unei echipe printr-o comunicare eficitenta,
= Spirit de echip;

= Capacitate buna de adaptare la medii multiculturale, dobandita in cadrul experientei profesionale;

= Competente bune de comunicare dobandite prin experienta profesionala .

- Adaptabilitate;

- Asumarea responsabilitatii;

- Creativitate si spirit de initiativa;

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- Capacitatea de a comunica;

- Capacitatea de alucra independent si in echipa,

- Capacitate de a lucra in condi{ii de stres;

- Abilitati de mediere si negociere;

- Obiectivitate n apreciere;

- Capacitate de organizare;

- Capacitate de conducere;

- Capacitate de coordonare;

- Capacitatea de contro! si de a obtine cele mai bune rezultate;
- Capacitatea de a rezolva problemele;

- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Capacitatea de consiliere si indrumare;

- Competenta decizionala;

- Gestionarea eficienta si eficace a resurselor financiare i umane alocate;
- Abilitati Tn domeniul instruirii.

Spirit de echipa, perseverentd, sociabilitate, spirit competitiv, punctualitate, seriozitate,capacitate de
adaptare la conditii de stres, buna capacitate de comunicare, organizare, capacitate de coordonare a
unui numar de angajati, capacitate de sinteza a unui volum consistent de informatii, de intocmire de
rapoarte, de realizare de proiecte pe diferite domenii, de propuneri de amendamente la acestea,
capacitate de gestionare de situatji, capacitate de elaborare a unor documente conform legislatiei in

vigoare.
AUTOEVALUARE
Procesarea : Creare de ;
informatjei Comunicare continut Securitate
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent experimentat
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Rezolvarea de
probleme

Utilizator
independent
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EKGU o p a SS Curriculum vitae

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Microsoft Office, Paint, Photoscape, Intemet.

Permis de conducere B
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